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УКРАЇНА
ГЛИБОЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ
60400, смт.Глибока, Чернівецької області, вул.Шевченка,1 

тел., факс: (03734) 2-13-63, (03734) 2-12-45, e-mail:02147300@mail.gov.ua веб-сайт:glibosvit.ucoz.ua

Н А К А З  

     09.09.2019 р.                             смт. Глибока                        № 477
Про  організацію 

методичної роботи

у  2019/2020 н.р.
 На виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про районний (міський) методичний кабінет, затвердженого наказом МОНУ від 08.12.2008 №1119, методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо організації та проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти (лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2002 № 1/9 – 318), наказу ДОН від  5 вересня  2019 р. № 375  «Про підсумки та організацію методичної роботи у 2019/2020 навчальному році»,  наказів Департаменту освіти і науки Чернівецької обласної державної адміністрації, наказів та інструктивно-методичних листів Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області методичний центр управління освіти Глибоцької РДА забезпечує науково-методичний супровід освітнього процесу у закладах загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти Глибоцького району, Глибоцької, Волоківської, Тереблеченської, Чагорської ОТГ. Чинними нормативними документами окреслено пріоритетні напрямки розвитку системи освіти та забезпечення її якості. Серед основних чинників забезпечення якості освіти – робота з підвищення фахового рівня педагогів. Даний напрямок ефективно здійснюється методичним центром  шляхом проведення різних методичних заходів. У 2018/2019 н.р.  методична служба району забезпечувала роботу педагогічної спільноти на реалізацію науково-методичної теми: «Вироблення системи методичних дій і заходів, спрямованих на активізацію самоосвітньої діяльності вчителя, використання інноваційного потенціалу педагогів в умовах реформування системи освіти ».
У даному контексті
НАКАЗУЮ:
1. Відзначити оптимальність структури, змісту та форм методичної роботи з педагогами району та ОТГ.
2. Спрямувати роботу педагогічної спільноти району та ОТГ на реалізацію науково-методичної теми: «Вироблення системи методичних дій і заходів, спрямованих на активізацію самоосвітньої діяльності вчителя, використання інноваційного потенціалу педагогів в умовах реформування системи освіти ».

3. Визначити пріоритетами навчального року забезпечення якості освіти, науково-методичний супровід процесу фахового зростання педагогів, оновлення системи освіти та реалізацію Концепції НУШ. 
4. Продовжити забезпечення упродовж 2019/2020 н.р. науково-методичного супроводу реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді у навчальних закладах Чернівецької області на 2015 – 2020 роки, Комплексної програми підвищення якості національно-патріотичного виховання дітей та молоді Чернівецької області на 2017 – 2021 роки (рішення  ХІІ сесії УІІ скликання Чернівецької обласної ради від 24.03.2017 №9-12/17); Комплексної програми розвитку освітньої галузі Чернівецької області на 2018-2022 роки (рішення  ХХІ сесії УІІ скликання Чернівецької обласної ради від 27.03.2018 №9-12/18), Регіональної обласної програми «Вчитель» на 2013-2022 роки.  
5. Координувати методичну роботу системи освіти на наступні напрямки: 
 -Розвиток технологічної компетентності у педагогічній діяльності для розвитку конкурентноспроможної особистості школяра;

-Упровадження інноваційних технологій в освітній процес як основи формування ключових компетентностей учнів;
-Створення мотиваційного поля для успішного освітнього процесу; 

-Розвиток комунікативних навичок засобами перспективних інноваційних технологій; 

-Підвищення ефективності уроку як основної форми організації освітнього процесу;

- Розвиток творчих здібностей учнів як умова формування талановитої особистості; 

-Педагогічне співробітництво як реальний шлях утвердження демократії  та гуманізму в освітньому процесі;

 -Компетентнісний підхід в особистісно орієнтованому навчанні. 
6. Стимулювати інноваційну діяльність через популяризацію кращих досвідів впровадження інновацій.
7. Затвердити склад Ради районного методичного центру:
Намака О.С.- завідувач РМЦ - голова ради;
Петрик Л.В.– методист РМЦ - секретар ради;
члени ради: 
        1. Цуркан І.Ю.  – заступник начальника  управління освіти  
        2. Міхай Д.М. – головний спеціаліст  управління освіти 

        3.Митранюк Н.А. – методист РМЦ

        4.Блисенко О.В.  – методист РМЦ  

        5.Трошина Н.В. – методист РМЦ 

        6.Лазурко С.І. – методист РМЦ     
        7.Пенюк Л.С. – методист РМЦ

        8.Колесник А.І. – методист – психолог РМЦ  

        9.Заяц В.П. – методист РМЦ     

       10. Швець В.Г.– методист РМЦ 
       11.Микитюк Т.О.-  методист РМЦ з  початкового навчання.

       12. Леонтій Е.М.- методист РМЦ з  початкового навчання.

       13.Щур Р.В.-методист РМЦ

7. Продовжити роботу районних методичних об′єднань та призначити керівниками : 

1.Вчителів української мови та літератури 

з проблеми: « Модернізація навчально – виховного процесу, підвищення  якості освіти  та підвищення фахового рівня вчителів української мови та літератури.»  (методист Пенюк Л.С., керівник МО  Бабина О.О. –вчитель Глибоцького ліцею) .

 2.Вчителів української мови та  літератури  шкіл з румунською мовою навчання

 з проблеми: «Модернізація освітнього процесу, покращення  якості освіти  та підвищення фахового рівня вчителів української мови та літератури.»( методист Пенюк Л.С., керівник МО Димашок Г.В. –  вчитель Волоківської ЗОШ ).

 3.Вчителів зарубіжної літератури 

з проблеми: «Модернізація освітнього процесу, підвищення  якості освіти  та  фахового рівня вчителів зарубіжної літератури.» (методист Пенюк Л.С., керівник МО Вороніна Л.А. – вчитель Глибоцької гімназії ).

4.Вчителів румунської мови і літератури (румунської і світової )

з проблеми: «Розвиток  комунікативних та культурних компетенцій  на уроках румунської мови й літератури (румунської та світової ).» (головний спеціаліст Міхай Д.М., керівник МО Шапка М.Г., вчитель Йорданештської ЗОШ І-ІІІ ст.).

 5.Вчителів математики 

з проблеми: «Впровадження інноваційних форм і методів навчання як ефективного засобу формування ключових математичних компетенцій учнів.» (Методист Трошина Н.В., керівник МО Біла З.В., вчитель Чагорської ЗОШ).

 6. Вчителів інформатики 
з проблеми: «Ефективне використання інформаційно – комунікаційних технологій у навчальному процесі та підвищення інформативних  компетентностей вчителів та учнів.» (методист - зав.РМЦ Намака О.С., керівник МО Славута П.В. – заступник директора з навчально-виховної   роботи  Глибоцького ліцею ).

 7.Вчителів технічної праці 

з проблеми: «Новий зміст трудового навчання  - на формування життєво необхідних компетенцій та розвиток творчих здібностей учнів.» (методист Щур Р.В., керівник МО Гімчинський В.Г. –вчитель Турятського НВК).

8.Вчителів фізики

з проблеми: «Формування творчих компетентностей учнів в процесі вивчення фізики шляхом запровадження інтерактивних технологій навчання.» (методист Трошина Н.В., керівник МО Шова Г.І.- вчитель Глибоцького ліцею ) .

 9.Вчителів хімії та біології

з проблеми: «Підвищення професійної компетентності вчителів хімії та біології в умовах модернізації освітнього процесу.» (методист Блисенко О.В., керівники МО Бідолах А.П., –вчитель   Кам’янської ЗОШ , 

 Герман А.В. – вчитель біології Глибоцької гімназії ).

10.Вчителів географії,  економіки та фінансової грамотності
з проблеми: «Нові підходи до викладання географії та економіки в умовах оновлення змісту і технологій навчання, що дозволяють реалізувати Державні стандарти  загальної середньої освіти та Нової української школи.»

(методист Лазурко С.І., керівник МО Безверха В.Д. – вчитель Глибоцької  гімназії ). 

11.Вчителів історії,  правознавства та громадянської освіти
 з проблеми: «Підвищення фахового рівня та розвиток професійної майстерності вчителів суспільствознавчих дисциплін  в умовах сучасної школи.» (методист Швець В.Г., керівник МО Передерко К.А. – вчитель Старововчинецького ліцею).

12.Вчителів англійської та німецької мов
з проблеми: «Взаємозв`язок фахового розвитку вчителя та рівня іншомовної компетенції учнів.»  (методист Заяц В.П., керівник МО Чобан В.А. – вчитель Коровійської ЗОШ ).

13.Вчителів французької мови

з проблеми: «Взаємозв`язок фахового розвитку вчителя та рівня іншомовної компетенції учнів.» (методист Заяц В.П., керівник МО Кирчу М.Г. – вчитель Йорданештської ЗОШ № 2). 

14.Вчителів фізичного виховання

з проблеми: «Шляхи оновлення змісту та принципів  фізичного виховання в контексті Концепції НУШ.» (методист Лях М.Г., керівник МО Баланюк П.І., вчитель Старововчинецького ліцею).

15.Вчителів обслуговуючої праці 

з проблеми: «Розвиток креативного потенціалу учнів як засіб формування компетентної творчої особистості.» (методист Трошина Н.В., керівник МО Іфтодій О.Л.-вчитель Молодійської ЗОШ).

16.Вчителів музичного мистецтва, курсу «Мистецтво»
з проблеми:  «Інтегроване навчання як  технологія  формування  мистецьких компетенцій . »(методист  Щур Р.В., керівник МО Крайський О.М. – вчитель Глибоцької гімназії).                                                                                                                                                            17.Вчителів образотворчого мистецтва .
з проблеми: «Реалізація наскрізних змістових ліній  в змісті дисциплін художньо-естетичного  циклу.»  (методист Щур Р.В., керівник МО Поліщук Н.М. – вчитель Глибоцького ліцею ; )  

18.Вчителів  предмету «Захист Вітчизни» 

з проблеми: «Оновлення завдань та принципів викладання «Захисту Вітчизни» в умовах переходу на новий зміст навчання.» (методист Швець В.Г., керівник МО Доготар Д.П., вчитель Кам`янської ЗОШ).                           

19.Вчителів  основ  здоров′я

з проблеми:    «Формування життєвої компетенції учнів через мотивацію до здорового способу життя .»  (методист Колесник А.І., керівник МО Андрон Т.О.  – вчитель Глибоцької гімназії ).

20.Вчителів початкових класів   

з проблеми: «Впровадження компетентнісно  орієнтованого підходу  в освітній процес початкової школи. Створення ситуації успіху для розвитку ключових компетентностей особистості.» (методист Микитюк Т.О., керівники МО:

              - Воробець Г.І. - вчитель Глибоцького ліцею; 4 клас

              - Остафійчук О.К. – вчитель – методист Глибоцької гімназії;   1 клас 

              - Усата О.В. – вчитель  Коровійської ЗОШ; 2 клас 

              - Білійчук Н.І.  – вчитель  Кам′янської ЗОШ; 3 клас

21.Вчителів початкових класів шкіл з румунською мовою навчання з проблеми: «Впровадження компетентнісно  орієнтованого підходу  в освітній процес початкової школи. Створення ситуації успіху для розвитку ключових компетентностей особистості.» (методист Леонтій Е.М., керівники МО:

4клас -Панчук О.В.- вчитель Тереблеченської ЗОШ;

2клас – Опаїц М.Г.-вчитель Купського НВК;

3клас    -Марку В.В.-вчитель Купського НВК;

1клас -Пую В.В.-вчитель Тереблеченської ЗОШ ).

22. Вчителів української мови у початкових класах шкіл з румунською мовою навчання.
З проблеми: «Модернізація освітнього процесу, підвищення якості освіти та фахового рівня вчителів української мови у початкових класах» ( методист Леонтій Е.М., керівник МО-Оленюк В.О.-вчитель Грушівського НВК).

23.Вчителів природознавства 
з проблеми: «Роль природознавства у формуванні всебічно розвиненої особистості.»  (методист Блисенко О.В.  – методист РМЦ, вчитель Глибоцької гімназії ).

24.Вихователів ЗДО 

з проблеми: «Формування педагога як конкурентоспроможного фахівця в умовах модернізації дошкільної освітньої галузі » (методист Петрик Л.В., керівник МО Балан Д.І. – вихователь Кам′янського ДНЗ ).

25.Працівників психологічної служби

з проблеми: «Психолого-педагогічний супровід дітей, схильних до девіантної, залежної (адиктивної) та протиправної поведінки » (методист Колесник А.І., керівники МО: Каменюк В.В., соціальний педагог Старововчинецького ліцею, Москалюк А.П., психолог Тарашанської ЗОШ)

26.Шкільних бібліотекарів 
з проблеми: «Якісні зміни бібліотек для забезпечення  оновлення системи освіти в контексті НУШ.» (методист Трошина Н.В., керівник МО Магалюк В.П.- бібліотекар Глибоцького ліцею ).

27.Вчителів українознавства 

з проблеми: «Розвиток активної громадянської позиції школярів на засадах українознавства.» (методист Пенюк Л.С., керівник МО Коваль Ю.С. – вчитель Глибоцької гімназії ). 

28. Вчителів етики та курсів морально-духовного спрямування

з проблеми: «Формування високих морально-етичних якостей особистості на основі християнських цінностей.» (методист Швець В.Г., керівник МО Вороніна Л.А.- вчитель Глибоцької гімназії).

5.  Організувати роботу постійно  діючих семінарів – практикумів, затвердити їх керівників:                  

а) Директорів шкіл

з проблеми: «Внутрішня система забезпечення якості освіти: оновлення процесу управління навчальним закладом в умовах змін законодавства »  (Цуркан І.Ю.-заступник начальника управління освіти, Намака О.С. – завідувач  РМЦ,).

б) Заступників директорів з навчально – виховної роботи  з проблеми: «Науково-методичний супровід процесу творчого зростання кожного педагога в умовах НУШ.» (Намака О.С. – завідувач  РМЦ ).

в) Заступників директорів з виховної роботи, педагогів – організаторів, керівників шкільних методоб′єднань класних керівників 

 з проблеми: «Національно-патріотичне виховання учнівської молоді в контексті Концепції нової української школи.» (Щур Р.В., методист РМЦ)                                                           

   г)Завідуючих ЗДО  

   з проблеми:  «Модернізація управлінської діяльності в умовах реформування галузі.» (Петрик Л.В., методист РМЦ, Чоботар М.Г. – завідуюча Кам’янським ДНЗ № 2 ).                        

8.Продовжити роботу шкіл керівника – початківця та затвердити їх керівників : 

-Заступників директорів з навчально – виховної роботи. ( слухачі-малодосвідчені ЗНВР наступних закладів освіти: Червонодібровський НВК, Грушівський НВК, Станівецький НВК, Опришенська ЗОШ, Йорданештська ЗОШ №2, Чагорська ЗОШ, Кам`янська ЗОШ)

                           (Намака О.С. – завідувач РМЦ)

-Заступників директорів з виховної роботи.

                           (Щур Р.В.-методист РМЦ)

9. Організувати  наставництво досвідчених керівників шкіл над новопризначеними та малодосвідченими директорами ЗЗСО. 

                             (Цуркан І.Ю.-заступник начальника управління освіти)

10. Продовжити  роботу Школи малодосвідченого  класного керівника.

                           (Щур Р.В.-методист РМЦ)
11. Продовжити роботу Динамічної  групи на базі Коровійської ЗОШ, що реалізує науково-методичну  проблему: «Методичний супровід пілотування нового Держстандарту початкової освіти.» (методист Микитюк Т.О.,директор Лупуляк О.Г.,  ЗНВР школи Білик Л.А. )

12. Продовжити роботу  Школи педмайстерності вихователя ЗДО. 

                                            - Ропчан О.Г. – вихователь Молодійського ЗДО;

13. Продовжити роботу Школи молодих  психологів і соціальних педагогів району. (методист Колесник А.І., практичний психолог Тарашанської ЗОШ Москалюк А.П.)                                         

14.Забезпечити  роботу майстер – класів:

    - на базі досвіду  вчителя початкових класів  Димківського НВК Магас Г.І.; 

     -  на базі досвіду вчителя румунської мови і літератури Йорданештської ЗОШ І-ІІІ ст. Шапки М.Г.; 

    - на базі досвіду переможця обласного конкурсу „Вчитель року”, вчителя біології Глибоцької гімназії Герман А.В. ;   

     -  на базі досвіду переможця обласного конкурсу „Вчитель року”, вчителя хімії  Глибоцького ліцею  Козачук О.О. ; 

- на базі досвіду вчителя географії Димківського НВК  Гумельник Р.Р.

15. Продовжити  роботу Творчої групи вчителів-методистів початкових класів з проблеми «Науково-методичні засади професійної майстерності вчителя для успішної реалізації аспектів нової української школи.» (методист Микитюк Т.О., керівник-Крайська Д.Г.- вчитель Глибоцької гімназії).

16. Продовжити роботу Клубу новаторства та фахової майстерності психологів та соціальних педагогів на базі РМЦ. (Керівник- Колесник А.І.- методист-психолог РМЦ).                      

17. Продовжити роботу Творчої групи вчителів хімії та біології на базі Глибоцької гімназії  (Методист РМЦ Блисенко О.В., Герман А.В., Мушій В.М., Козачук О.О., Гаврилюк Н.І.) з проблеми: «Шляхи ефективної підготовки учня до ЗНО»  (методист Блисенко О.В.)                   

18. Продовжити роботу шкільних кафедр археології, історії та історичного краєзнавства  при Буковинському центрі археологічних досліджень ЧНУ ім. Ю.Федьковича на базі Чагорської ЗОШ ( кер. Яловко В.С. – вчитель історії  ),  Опришенської ЗОШ. (кер. Боднарюк М.І.).

19. Продовжити роботу Авторської майстерні новаторства керівних та педагогічних кадрів на базі Глибоцького ліцею (кер.Крецу Д.М.)

20. Продовжити роботу Творчої групи вчителів румунської мови та літератури (румунської та світової) на базі РМЦ з проблеми : «Програмне забезпечення якісного вивчення румунської мови та літератури (румунської і світової) у ЗЗСО району» ( кер.Міхай Д.М., головний спеціаліст управління освіти).

21. Продовжити роботу Методичної студії працівників психологічної служби з підвищення фахової компетенції психологів та соціальних педагогів. (методист Колесник А.І.)

22. Продовжити роботу фокус-групи вчителів української мови та літератури з проблеми : «Наскрізні змістові лінії в освітньому процесі НУШ» (методист Пенюк Л.С.) 

23. Продовжити роботу Творчої лабораторії вчителів зарубіжної літератури з проблеми: «Викладання зарубіжної літератури у контексті Концепції НУШ». (методист Пенюк Л.С.)

24.З метою забезпечення методичного супроводу інклюзивної освіти продовжити роботу Методичної майстерні педагогів та керівників з актуальних питань процесу впровадження інклюзивної форми навчання. (методист Митранюк Н.А., головний спеціаліст Міхай Д.М.)

25. З метою проведення методичних заходів з підвищення професійного рівня педагогів, керівників і забезпечення інноваційної діяльності визначити опорні школи за напрямками : 

- проектні технології у методичному менеджменті – Глибоцький ліцей ; 

- нові інформаційні  технології – Глибоцький ліцей ; 
- інтенсифікація навчально – виховного процесу в початкових класах –  Кам`янська ЗОШ;

-пілотування Нового Дежстандарту початкової школи –Коровійська ЗОШ;

-впровадження технології розвивального навчання-Глибоцький ліцей;

- виховання учнів засобами краєзнавства – Старововчинецький ліцей ; 

- розвиток навичок розмовної мови шляхом інтенсифікації освітнього процесу на уроках французької мови –Йорданештська ЗОШ № 2 ; 

- шляхи удосконалення  мовленнєвого розвитку учнів  шкіл з румунською мовою навчання на уроках  української мови  ( Волоківська ЗОШ, Грушівський НВК ) ;

-з питань атестації педагогічних кадрів (Коровійська ЗОШ, Багринівська ЗОШ) ;

26.Визначити базові школи для проведення семінарів, консультацій, методичних тижнів : 

      Глибоцький ліцей – для керівників шкіл , математики, фізики, біології, екології, інформатики, української мови та літератури, хімії, основ економіки, правознавства, англійської мови, ЗВ ; образотворчого мистецтва, позаурочної виховної роботи, географії;

    Молодійська ЗОШ – для бібліотекарів ;

    Карапчівський ліцей – для вчителів початкових класів , румунської мови й літератури,біології, фізвиховання, трудового навчання, музичного мистецтва, географії, української мови та літератури;

   Йорданештська ЗОШ № 2  - для вчителів французької мови ; 

   Глибоцька гімназія – для вчителів зарубіжної літератури, географії, трудового навчання, українознавства, музичного мистецтва; історії, позаурочної виховної роботи, основ здоров`я, української мови та літератури, вчителів біології, хімії;

   Кам′янська ЗОШ – для вчителів географії, початкових класів, української мови і літератури  ;

Сучевенська ЗОШ, Димківський НВК-для вчителів початкових класів  шкіл з румунською мовою навчання;

   Глибоцька гімназія, Коровійська ЗОШ,  Молодійська ЗОШ, Старововчинецький ліцей– з  діяльності учнівського самоврядування;

Молодійська ЗОШ - з етики;

Коровійська ЗОШ-для директорів шкіл, вчителів 1-2 класів.

27.Визначити опорними школами по підготовці учнів до участі  у ІІІ етапі предметних  олімпіад:

 Глибоцький ліцей  (директор Глобак Д.І. );

Карапчівський ліцей ( директор  Товарницький Є.В.);

Глибоцька гімназія (директор Блисенко Ю.Д.);

Старововчинецький ліцей (директор Чапля Д.П.);

Кам`янська ЗОШ І-ІІІ ступенів (директор Тріфан С.Д.);

28.Продовжити роботу наукових товариств шкіл району, затвердити  їх керівників  : 

Глибоцький ліцей  - Опаєць К.К.; 

Старововчинецький ліцей – Лук′ян Н.І.;

Глибоцька гімназія- Вороніна Л.А.;

Кам`янська ЗОШ- Білійчук Л.І.;

29. З метою проведення навчально – методичної та самоосвітньої роботи для педагогічних працівників  району визначити такі методичні дні : 

  вівторок – для вчителів математики , інформатики , англійської, німецької, французької мови, світової літератури, педпрацівників інтернатних установ, вихователів груп продовженого дня , логопедів , дефектологів ; 

   середа – для вчителів креслення, образотворчого мистецтва, музики, художньої культури, керівників вокального, хорового та інших жанрів, «Захисту Вітчизни», працівників закладів дошкільної освіти, заступників директорів з виховної роботи, практичних психологів, соціальних педагогів, етики, бібліотекарів; вчителів початкових класів шкіл з румунською мовою навчання, вчителів фізичного виховання;

  четвер – для вчителів хімії, фізики, біології, природознавства, економіки, географії, екології, основ здоров’я,  історії, правознавства, молодих вчителів, вчителів початкових класів, заступників директорів з навчально – виховної роботи ;  

 п’ятниця – для вчителів української мови і літератури, румунської мови і літератури (румунської та зарубіжної), українознавства, обслуговуючої та технічної праці, директорів шкіл ; 

30. Районному методичному центру забезпечити методичний супровід 2019/2020 н.р. на реалізацію Концепції НУШ, у зв`язку з чим: 

1. Погодити і затвердити планування усіх форм методичної роботи, методичних заходів: засідань методичних об′єднань, семінарів – практикумів, майстер - класів, районних шкіл молодого вчителя та керівника, та ін.

2. Забезпечувати чітке  виконання планів та практичне спрямування усіх методичних заходів. Охопити різними формами науково-методичного супроводу усіх педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району.

3. Здійснювати навчально-методичне консультування, вивчення стану викладання навчальних дисциплін, моніторинги якості знань  в школах (згідно  графіків ).

4. Забезпечувати організаційний та науково-методичний супровід педагогів щодо впровадження технологій компетентнісного навчання, розвивального навчання, інтегрованого навчання; підготовки до   ЗНО-2019; здійснювати консультування з питань впровадження нових Держстандартів освіти, оновлення змісту початкової освіти, вивчення іноземних мов, вивчення державної мови у школах з румунською мовою навчання.

5. Продовжити навчання керівників та педагогів ЗНЗ району щодо оволодіння ІКТ, підвищення психологічної компетентності через психологічний мінімум, постійно забезпечувати науково-методичний супровід навчально-виховного процесу, індивідуальне консультування та навчання педагогів щодо  конкурсу „Вчитель року - 2020”, інших методичних конкурсів у відповідності до положень, правил, наказів.                                                                                                           

6.  Організувати вивчення, узагальнення та опис передового педагогічного досвіду вчителів району, узагальнити ППД у збірці «Досвід. Пошук. Творчість». 

7. Поповнювати  Педагогічну скарбничку вчителів району методичними напрацюваннями, сприяти виданню друкованих матеріалів педагогічних напрацювань вчителів, активізувати роботу зі створення електронних портфоліо, блогів, вчительських сайтів.

8. Координувати  та популяризувати серед педагогів району діяльність Авторської майстерні новаторства керівних та педагогічних кадрів.

9. Поновлювати дошку пошани «Педагогічна еліта Глибоччини».                                                                                 

10. Визначити роботу з обдарованими учнями району, підготовку до ЗНО одними  з пріоритетних напрямків діяльності педагогів та методичної служби, забезпечити організацію та проведення пробних ЗНО, учнівських олімпіад, конкурсів, творчих конкурсів та спортивних змагань .

11. Здійснювати науково-методичний супровід навчання дітей з особливими потребами, консультувати щодо впровадження та здійснення інклюзивної форми освіти. 

12. Забезпечити науково-методичний супровід наставництва.

30. Дирекціям  закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти: 

1. Сформувати ефективну внутрішню систему забезпечення якості освіти, забезпечувати якість та практичне спрямування методичної роботи школи, дбати про її  результативність, координувати  діяльність шкільних семінарів, методичних об′єднань; сприяти модернізації методичної роботи через ефективне та актуальне планування, впровадження активних форм методичної роботи.

2. Забезпечувати активну участь педагогів у шкільних, районних і обласних методичних заходах.  

3. Використовувати атестацію, конкурс „Учитель року”, конкурси на краще методичне об'єднання та інші методичні заходи  для підвищення фахового рівня педагогів, активізації їх творчого потенціалу.

4. Стимулювати працівників до проходження сертифікації, створювати оптимальні умови для самоосвіти педагога у методичні дні, використовуючи науково-методичне та технічне забезпечення шкільних методичних кабінетів,  районного методичного центру.

5. Забезпечити функціонування шкільних навчальних кабінетів, методичних кабінетів як інформаційно – методичних центрів для вчителів. Організувати систему наставництва для педагогів у закладах освіти.
6. Забезпечити організаційно-методичний супровід діяльності закладу як опорного для проведення практичних занять курсів підвищення кваліфікації та пріоритетних форм науково-методичної роботи ( семінарів-практикумів, колоквіумів, майстер-класів та ін) відповідно до Переліку опорних закладів для проведення практичних занять курсів підвищення кваліфікації та пріоритетних форм науково-методичної роботи, затвердженого наказом Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 05.09.2019 № 375

7. Продовжити роботу над покращенням психологічної компетенції, ІКТ-компетенції педагогів.

8. Визначити  проблеми  удосконалення  навчально-виховного процесу, підвищення рівня знань учнів та якості викладання навчальних дисциплін , підготовку випускників до ЗНО, втілення в практику ідей Нової української школи через активну методичну роботу з педагогічними кадрами пріоритетними завданнями навчального закладу на 2019/2020 навчальних рік.

9. Стимулювати творчу активність, самоосвітню, інноваційну діяльність кожного педагога. Створювати умови для самореалізації всіх учасників освітнього процесу.
10. Покласти контроль за виконанням даного наказу на заступника начальника управління освіти Цуркан І.Ю.

Начальник управління освіти                                            В.І.Барарюк
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