Довідка

про стан виховної роботи в закладах освіти  Глибоцького району 
за 2019/2020 навчальний рік
Виховна робота в закладах освіти Глибоцького району організована у відповідності до вимог  закону  України «Про освіту», Указів Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 18.05.2019 №286/2019 «Про стратегію національно-патріотичного виховання», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-р, розпорядження Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 № 56 «Про затвердження плану заходів на 2019-2020 роки з реалізації Стратегії державної політики щодо наркотиків на період до 2020 року», наказів Міністерства освіти і науки України від 31.10.2011 №1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів  1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», від 08.04.2016 № 405 «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року», від 02.10.2018 № 1047 «Методичні рекомендації щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами», листів Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству», від 29.01.2019 № 1/19-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657-VIII, від 27.06.2019 № 1/9-414 «Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н.р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок», розпоряджень Чернівецької обласної державної адміністрації від 03.01.2019 №5-р «Про затвердження регіонального плану заходів щодо реалізації норм положень Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» на 2019 рік», від 26.04.2019 №426-р «Про заходи з відзначення у 2019 році в Чернівецькій області Дня пам’яті та примирення, Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні та 75-ї річниці вигнання нацистів з України», «Стратегії виховання особистості в системі освіти Чернівецької області на 2016-2025 роки», затвердженої рішенням колегії Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 15.04.2016 №1/2, Комплексної програми підвищення якості національно-патріотичного виховання дітей та молоді Чернівецької області на 2017-2021 роки, затвердженої рішенням 12-ї сесії обласної ради VII скликання від 24.03.2017 №9-12/17, наказу Департаменту освіти і науки від 11.07.2019 № 334 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», інших нормативно-правових документів.
Заклади освіти району в 2019-2020 навчальному році працювали над удоскоаленням виховних систем закладів, класів, створенням сприятливого середовища для розвитку особистості учня, удосконаленням управлінської діяльності. 

Гурткова робота - важлива складова  виховної системи закладів освіти, району вцілому. Різними видами позаурочної діяльності (разом з гуртками ) охоплено більше 90 % учнів. 
Продовжується робота над реалізацією проекту «Історико-краєзнавчий портрет Чернівецької області» , який розпочався у 2012 році. Більшість навчальних закладів на належному рівні виконали завдання, де активно впроваджується пошуково-дослідницька робота як одна із форм навчально-виховного процесу. Шкільні координатори переглядають та оновлюють матеріали сайту «Історико-краєзнавчий портрет Чернівецької області». Залучають до цієї роботи сільські бібліотеки, музеї, будинки культури, задля більшого і якіснішого наповнення сайту. Розміщують інформацію про актуальні події селищної, сільської горомади у розділі «Новини» сайту «Історико-краєзнавчий портрет Чернівецької області». Використовують сайт для проведення у школі краєзнавчої роботи на уроках і в позаурочний час. Проте, є ряд закладів, які недостатньо працюють у даному проекті, тому необхідно активізувати цю роботу.
Превентивна робота з питань профілактики правопорушень, шкідливих звичок, ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, тютюнопаління, алкоголізму  серед школярів-важливий напрям виховної діяльності шкіл. Зустрічі, лекції, тренінги, факультативи, перегляд та обговорення фільмів - різні форми виховної діяльності з превентивної роботи.

Відповідно до календаря знаменних дат, у школах вшановували пам’ять жертв голодоморів і репресій в Україні, відзначались державні свята та пам’ятні дати з історії України, проводились тематичні лінійки, усні журнали, бесіди, урочисті мітинги, квести, святкові концерти, та ін.. Інформація про заходи, фоторепортажі розміщувались на сайтах, публікувались у пресі.Широко використовується виховний потенціал музейної педагогіки, у школах та при них діють музеї, музейні кімнати, світлиці, експозиції старовини. Щотижневі лінійки сприяють згуртуванню шкільної родини

Значна увага в загальноосвітніх навчальних закладах приділяється учнівському самоврядуванню, що є справжньою школою мистецтва управління. Достатньо дієвими є органи учнівського самоврядування Глибоцької гімназії, Глибоцького ліцею, Димківського ОЗО, Коровійського ЗЗСО, Камʼянського ЗЗСО, Старововчинецького ліцею, Карапчівського ліцею, Молодійського ЗЗСО, Чагорського ЗЗСО, Йорданештського ЗЗСО № 2, Турятського ОЗО. 

У кожній школі – своя система, свої родзинки. До формування структури учнівського самоврядування кожен заклад підходить творчо, з урахуванням бажань і потреб колективу, рівня його розвитку, що забезпечує демократизацію начально-виховного процесу. Пріоритетними напрямами діяльності органів учнівського самоврядування є організація належного рівня життєдіяльності школи: підтримка дисципліни і порядку, проведення колективних творчих справ (спортивно-туристських, трудових, волонтерських, милосердних), організація дозвілля, піклування про молодших, інформування про шкільне життя. Серед найбільш вагомих справ, що ініційовані та зреалізовані учнями, такі: 

- школа «Веселка» - суттєва допомога в організації роботи з учнями молодшого та середнього шкільного віку в організації цікавих та корисних справ, розважальних програм, проведенні спортивних змагань та ігор. Результат: в початковій та середній школі вирує цікаве різноманітне життя, учні небайдужі до шкільних справ;

- волонтерський рух - один з напрямків діяльності органів учнівського самоврядування в закладах освіти  району, який надзвичайно активно діяв у школах.  Волонтерські загони допомагають одиноким літнім людям-односельцям у веденні господарства, підготовці до зими, підтримують  вчителів-пенсіонерів, підтримують учнів, що опинились в складних життєвих обставинах.
Робота з батьками і сім'ями учнів – один з найважливіших напрямів діяльності сучасного вчителя і одночасно одна з "найвужчих" ланок в його практичній діяльності. У навчальних закладах району проводиться цілеспрямована робота з батьками: педагогічна просвіта батьків з використанням сучасних форм і методів роботи; активне залучення до виховної роботи з дітьми в рамках класу, школи. 

Покращилась робота по підвищенню педагогічної освіченості батьків: в закладах освіти організовано лекторії, школи, клуби батьків. Серед найпоширеніших форм-зустрічі за круглим столом, диспути, консультації лікарів, психологів, перегляд і обговорення відеофільмів, матеріалів періодики, робота телефону довіри, анкетування, виступи батьків з досвіду виховання, лекції педагогів на психолого-педагогічні теми, тренінги тощо. Підвищують зацікавленість батьків у вихованні своїх дітей заходи, які проводяться у взаємодії учителів, учнів і батьків: дні відкритих дверей, відвідування уроків, позакласних заходів, виставок робіт учнів, вікторини, конкурси, змагання.

Організація роботи щодо превентивного виховання та питання захисту прав дитини у закладах освіти відображено у річному плані роботи закладу, плані виховної роботи на рік, планах виховної роботи класних керівників, планах шкільних методичних комісій класних керівників, Ради профілактики правопорушень.

З метою запобігання профілактики правопорушень, у закладах освіти діють Ради профілактики правопорушень. 

Сприяє інформаційному та науково-методичному забезпеченню виховної роботи в закладах постійно діючий семінар заступників директорів з виховної роботи, педагогів – організаторів, керівників шкільних методоб’єднань класних керівників.
26 жовтня відбувся районний семінар-практикум заступників директорів з виховної роботи закладів освіти на тему: «Духовно-моральні цінності через призму виховної роботи в сучасному закладі освіти».

Координаційним центром методичних аспектів виховної діяльності  є методичні об'єднання класних керівників, які працюють у всіх освітніх закладах району. Заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор-відповідальні особи за реалізацію державної політики у сфері виховання учнівської молоді.
Бути класним керівником – дуже важлива місія. Адже завдяки його майстерності зароджується інтерес учнів до навчання, формуються соціальні взаємини між ними, розкривається творчий потенціал учасників освітнього процессу. Майстерність класного керівника не мистецтво, а спеціальність якій потрібно навчатися.

13 листопада 2019 року на базі районного методичного центру управління освіти Глибоцької РДА відбулось засідання Школи фахової майстерності молодого класного керівника з теми: «Батьківські збори по-новому: актуально, інтерактивно, корисно».

В рамках реалізації інтегрованого курсу з громадянської та міжкультурної освіти «Культура добросусідства» Ларисою Петрик було проведено тренінг сучасні підходи до організації батьківських зборів.  Метою тренінгу було допомогти батькам навчитися не тільки відповідального батьківства, а й вибудовувати своє життя, керуючись принципами демократії; жити у злагоді з собою й плекати гармонійні відносини з навколишнім світом; бути небайдужими до своєї держави, свого народу; володіти вміннями генерувати інноваційні ідеї, ухвалювати прогностичні рішення, критично мислити та аналізувати інформацію, розуміти значення права, активно цікавитися суспільним, політичним та економічним життям.

Класним керівником Вірою Заяц  було презентовано досвід організації роботи з батьківським колективом, висвітлено інноваційні форми роботи з батьками. 

20 листопада 2019 року відбулося засідання школи молодого заступника директора з виховної роботи та педагога-організатора.

На зустріч були запрошені заступники директорів з виховної роботи та педагоги-організатори закладів  освіти Глибоцького району, стаж роботи яких на займаній посаді – до 3 років. 
Методист Емілія Леонтій ознайомила учасників з системою виховної роботи у реалізації концепції НУШ. Звернула увагу, що у концепції передбачено виховання на загальнолюдських цінностях та патріотизмі. Дітей мають привчати до відповідальності, поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини, екологічної культури, доброти, милосердя, толерантності, терпимості, шанобливого ставлення до сім’ї.
Шкільне виховання має стати не «каральним». Завдання школи — вказувати та аналізувати орієнтири, підказувати, як вчинки та цінності людини впливають на інших та на її життя, а також створювати психологічно комфортну атмосферу. І тоді новим освітнім простором називатимемо не лише дизайн класів та сучасне обладнання, а й середовище, яке виховує успішну й щасливу людину. 
Учасників школи ознайомили з впровадженням Всеукраїнська дитячо-юнацька  військово-патріотична гра "Сокіл" ("Джура") як базової системи національно-патріотичного виховання молоді. Було зазначено, що Гра  є системною формою національно-патріотичного виховання дітей та молоді, важливим засобом громадянської освіти, формування національно-патріотичної свідомості відповідно до ціннісних орієнтирів.

Власним досвідом з впровадження Гри з колегами поділилася досвідчений заступник директора з виховної роботи Луковицької ЗОШ Любов Соколюк.

Про нові підходи у проведенні заходів у школі поділилась Крістіна Загарюк-Дам'ян, педагог-організатор Валякузьминської ЗОШ І-ІІІ ст.

Рекомендації:

Адміністрації закладів освіти:

1. Забезпечувати виконання основних нормативно-правових документів з питань виховної роботи у закладах освіти. Коригувати роботу на реалізацію Концепції НУШ.

2. Здійснювати якісне планування та чітку координацію усіх форм виховної роботи у закладі освіти.

3. Систематизувати внутрішньошкільний контроль за станом виховної роботи, внести відповідні корективи в плани роботи. Практикувати за наслідками внутрішкільного контролю видання виробничих наказів, щорічно заслуховувати проблемні питання виховної роботи на засіданнях педагогічних рад, їх рішенням надавати  практичний, адресний характер, забезпечити їх виконання.
4. Грунтовно аналізувати стан виховної роботи в закладах освіти, щорічно обговорювати на  педрадах, визначати шляхи суттєвого покращення виховної діяльності. Взяти під особистий контроль розробку, удосконалення затвердження виховних програм закладів освіти, класів. 
5. Забезпечувати цілісну систему виховного простору у закладах освіти (адміністрація, заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор, соціальний педагог, психолог, класний керівник, учні, батьки).
6. Визначити основні напрямки формування особистості через духовно-моральне, громадянсько-патріотичне, військово-патріотичне та превентивне виховання дітей та молоді.
7. Організовувати виховну діяльність згідно з Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011  №1243.

8. Дбати про якісну методичну роботу з педагогами з питань виховної роботи. Активно залучати вчителів-предметників до методичних заходів з питань ВР.
9. Оновити, осучаснити тематику виховних заходів, форми їх проведення, відповідно до інтересів та запитів учнів, вимог часу.
10. У планах виховної роботи закладів освіти передбачити заходи з відзначення важливих пам’ятних та ювілейних дат, а також міжнародних пам’ятних та ювілейних дат. Напрацьовувати власний Календар знаменних дат, доповнюючи наявні визначні дати місцевим матеріалом.
11. Активізувати діяльність органів учнівського самоврядування через залучення учнівського активу до актуальних і цікавих учням акцій, проектів, флеш-мобів, екскурсій, подорожей, походів, вечорів відпочинку.

12. Виробити систему стимулів та заохочень для учнівського активу, учнів-учасників позашкільної роботи, учасників олімпіад і конкурсів.
13. Розвивати мережу шкільних музеїв, кабінетів українознавства, «Світлиць духовного сходження молоді», «Родинних світлиць», створити на  їх базі  центри виховної роботи у закладі освіти, використовувати потенціал історико-краєзнавчих комплексів, музеїв, центрів як засобу збереження та розвитку української ідентичності.

14. Організовувати впродовж навчального року екскурсії по визначним пам’ятним місцям (музеї, пам’ятні місця тощо) з метою вивчення історії рідного краю (села, району, міста, області, держави).
15. Створювати спільно з громадою якісний виховний простір у селі, школі, класі; забезпечувати необхідні умови для виховання дітей та учнівської молоді, розвитку їх здібностей, професійного самовизначення через реалізацію проектів (екологічних, з благоустрою, культурно-мистецьких, доброчинних, підприємницьких).

16. Стимулювати педагогічну творчість, активну самоосвітню діяльність, ініціативність кожного педагога, що здійснює виховну роботу з учнями.

17. Висвітлювати у ЗМІ та на веб-ресурсах інформацію про проведені заходи з питань виховної роботи.
18. Поширити серед учасників навчально-виховного процесу інформацію про роботу Національної дитячої «гарячої лінії» через розміщення на сайтах закладів освіти відповідних електронних банерів. Дбати про психологічне здоров`я учнів через співпрацю з психологічною службою (для попередження проявів кібернасилля, булінгу, проявів жорстокого поводження з дітьми, порушення їх прав).
19. Забезпечити проведення щотижневих організаційних лінійок з виконанням державного гімну та молитви за Україну. На лінійках відзначати успіхи кожного учня, вчителя, класу, окреслювати теми тижня, спільно з учнями планувати основні завдання та аналізувати їх виконання.
20. Залучати до проведення виховних заходів громадські та волонтерські  організації: «Пласт» – національна скаутська організація України, ВГО «Ніхто крім нас», Всеукраїнський благодійний фонд «Від серця до серця», Всеукраїнський благодійний фонд «ОВЕС», Чернівецька ГВО «Катарсис», Асоціація Гайдів України тощо. Співпрацювати з поліцією, службами з питань превентивного виховання.

21. Продовжувати проведення доброчинних акцій з метою підтримки та надання посильної допомоги воїнам Збройних Сил України, учасникам бойових дій на сході України, спонукати до волонтерства всіх учасників освітнього процесу.
22. Спланувати роботу гуртків з військово-патріотичного виховання дітей та молоді у закладах освіти за програмами «Сокіл», «Влучний стрілець», «Захисник Батьківщини», «Стрілець», «Джура».
23. Підвищити вимогливість до класних керівників, здійснювати постійний контроль за їх діяльністю.
24. Якісно покращити планування виховної роботи у закладах освіти, планування виховної роботи класними керівниками, педагогами-організаторами, керівниками творчих об’єднань, дитячих громадських організацій, узгодити планування всіх структурних компонентів. 

25. Здійснювати постійний моніторинг соціального статусу родин, в яких виховуються учні, приділяти підвищену увагу дітям, батьки яких перебувають за кордоном, дітям учасників ООС та дітям з числа вимушених переселенців, залучати їх до шкільних справ,  до роботи в гуртках. 

26. Посилити контроль за роботою гуртків, клубів, інших об’єднань школярів, створити умови для їх діяльності. Забезпечити пропорційний розподіл годин гурткової роботи за всіма напрямками. Вирішити питання проведення занять у вихідні дні та канікулярний час. Направляти керівників гуртків на навчання в Глибоцький Будинок творчості дітей та юнацтва, Глибоцький центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді, організувати їх курсову підготовку.
27. Формувати в учнів духовні цінності українського патріота: почуття патріотизму, національної свідомості, любові до народу, його історії, Української Держави, рідної землі, родини, гордості за минуле і сучасне на прикладах героїчної історії, використовуючи виховний потенціал уроків.

28. Вивчати сучасні виховні системи, технології і методики з проблем національно-патріотичного виховання, узагальнювати та поширювати кращий досвід роботи, педагогічних інновацій.

29. Проводити інформаційно-просвітницьку роботу з батьками, спрямовану на формування толерантності, поваги до людей різних національностей та віросповідань. 
30. Приділяти увагу педагогізації батьків, ознайомленню їх із сучасними психолого-педагогічними основами національно-патріотичного спрямування; залучати батьківську громадськість до виховної роботи з означеного напряму; проводити спільні з батьками заходи (проектна діяльність, свята, розваги.

31. Продовжити організаційну та методичну роботу щодо функціонування сайту «Історико-краєзнавчий портрет Чернівецької області». Шкільним координаторам переглянути та оновити матеріали сайту «Історико-краєзнавчий портрет Чернівецької області». (за необхідності-залучити до цієї роботи сільські бібліотеки, музеї, будинки культури, задля більшого і якіснішого наповнення сайту). Розміщувати інформацію про актуальні події селищної, сільської горомади у розділі «Новини» сайту «Історико-краєзнавчий портрет Чернівецької області». 
32. Розмістити на сайтах закладів освіти банер веб-сайту «Історико-краєзнавчий портрет Чернівецької області» (bukportret.info). Використовувати сайт для проведення у школі краєзнавчої роботи на уроках і в позаурочний час.
Методичний ценр відділу освіти забезпечує якісний науково-методичний супровід педагогів з питань організації виховної діяльності та позашкільної роботи, яка є ключовою у процесі росту, розвитку, формування особистості дитини, громадянина-патріота. Тут важко переоцінити роль педагога, виховника, людини, що безпосередньо і без перебільшення є творцем дитячих душ.
Методист НМЦ 
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