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План проведення тренінгу для вчителів «Основ здоров’я» Глибоцького району
	
	Зміст
	Перелік активностей

	четвер

	
	Відкриття тренінгу 
	· Привітання 
· обговорення організаційних моментів

· презентація мети тренінгового курсу (плакат)
Мета тренінгового курсу: (презентація 1)
· підготовка тренерів для реалізації з методики викладання тренінгового курсу «Вчимося жити разом» на засадах компетентнісного підходу.

Завдання курсу: 

· ознайомити учасників з концепцією, змістом і методикою викладання тренінгового курсу «Вчимося жити разом» та методикою викладання предмета «основи здоров’я» на засадах розвитку життєвих навичок

· надати знання та сформувати практичні навички у педагогів-тренерів з організації превентивної та просвітницької роботи за методикою освіти на основі життєвих навичок, проаналізувати ознаки якісної превентивної освіти 

· надати всім учасникам можливість спробувати себе в ролі тренера 
· відпрацювати уроки-тренінги для учнів 5-10(11) класів за курсом «Вчимося жити разом». класів за діючими програмами предмета «Основи здоров’я» 
· ознайомити учасників з вимогами до педагога-тренера і методами оцінювання якості тренінгу 

· ознайомити учасників з процедурою і ресурсами двокомпонентної підготовки педагогів у регіонах. 

План тренінгу:

· Мета, завдання тренінгу (презентація). 
· Роль предмета «Основи здоров’я» у навчанні життєвим навичкам (презентація 0). 
· Мета, завдання і базові ідеї предмету «Основи здоров’я» (презентація 1).
· Курс з доведеною ефективністю «Вчимося жити разом» (презентація 2).
· Двокомпонентна модель підготовки вчителів з методики формування здоров'язбережної і соціальної  компетентності (презентація 3)

· Навчання миру на засадах життєвих навичок (презентація 4). Види та рівні профілактики

· Технологія організації та проведення тренінгу (презентація 5).

· Особливості проведення тренінгу (презентація 15).

· Тренерські навички (додаткові матеріали).

· Вікові особливості учнів 5 – 10 класів (презентація 7).

· Практичні заняття (відпрацювання уроків учасниками тренінгу).

	
	Знайомство 
	- вправа «Дерево знайомств» (плакат з намальованим великим деревом. На нього учасники мають приклеїти листочки) 

Завдання для учасників: «На листочках напишіть: - «ПІБ», - «де і ким працюєте»; - «що любите робити?»; - «що у Вас виходить найкраще?». Потім ви маєте представити-презентувати себе і наклеїти листочок на плакат з намальованим деревом. На виконання цієї вправи – 5 хвилин, для презентації – 1 хвилина)

	
	Приймаємо правила 
	- плакат з написом «Вітрила толерантності» - на плакаті намалювати корабель з вітрилом. Запропонувати кожному учаснику обвести праву долоню на вітрилі з правого боку кольоровим маркером, а на лівому – ліву долоню чорним або коричневим маркером. 

Ці вітрила уособлюють нашу групу і кожного окремого учасника. Давайте придумаємо назву для нашого корабля ……

Запропонувати учасникам подумати і запропонувати одним-двома словами ті якості, почуття і стилі поведінки, які вони вважають корисними для успішної роботи в групі (наприклад: повага, співробітництво, відкритість, доброзичливість, взаємодопомога, толерантність, уміння слухати ……). Записати їх на правому вітрилі у середині долонь кольоровими маркерами.

Відтак запропонуйте подумати над тим, що заважає людям відчути себе командою (перебивати, сперечатися, ображати, не приймати думку іншого, робити зауваження….). Запишіть їх на лівому вітрилі у середині долонь чорним, червоним або коричневим маркером.

Розмістити плакат на видноті і звертатись до нього щоразу, коли у ньому буде потреба.

	
	Самооцінка тренерських навичок 
	- вправа «самооцінка тренерських навичок». Плакат з намальованою горою. На нього учасники мають приклеїти позначені стіки і визначити свій рівень тренерських навичок. 
Завдання для учасників: позначте, будь-ласка, свої стіки у зручний для вас спосіб. Потім приклейте свої стіки на горі відповідно рівня самооцінки щодо своїх тренерських вмінь та навичок.

	
	Інформаційне 
	повідомлення: Мета та завдання тренінгу (презентація)

	
	З’ясовуємо очікування учасників 
	- вправа «Очікування». Об’єднати учасників у 6-ть груп (по 5 осіб у групі – об’єднати за квітами: хризантема, крокус, мімоза, гладіолус, троянда, гвоздика). Команди отримують надруковані питання і чисті листи паперу – 5 штук, відповіді на які мають написати на окремих листках і прикріпити на дошку під питаннями.
Завдання для учасників: Кожній команді необхідно написати на окремих листках відповіді на питання які Ви бачите на дошці. Потім обрати представника від команди, який представить відповіді на дані питання та прикріпіть їх під питаннями на дошці. На виконання цієї вправи 10 хвилин, із них – 7 хв. На підготовку і 3 на презентацію.

	
	Інформаційне
Презентація
	повідомлення: Роль предмета «Основи здоров’я» у навчанні життєвим навичкам (презентація 0). 

	
	Руханка 
	· Вправа «Ураган для тих хто ….», всі учасники встають, із кола забрати один стілець. Всі сідають, тренер стоїть і говорить …
Завдання для учасників: зараз я буду говорити: «ураган для тих, хто любить літо». І ті хто любить літо мають встати і змінити своє місце. Один з вас не встигне сісти і має дати команду учасникам «Ураган для тих, хто любить новий рік», ви знову маєте встати і помінятись місцями і так само лишається хтось один і дає команду «ураган для тих, хто…». Зрозуміло?

	
	Інформаційне
Презентація
	повідомлення: Мета, завдання і базові ідеї предмету «Основи здоров’я» (презентація 1)

	
	Руханка 
	- вправа «На лісовій поляні». Уявіть собі лісову поляну. На поляні світло, гріє сонечко. На поляну вибігли погратися зайчики. Вони стрибають, граються, захотілося і медведикам приєднатися до них. Медведики топають, ходять, перевалюються з боку на бік. Метелики кругом них літають, крильцями махають. Політали, політали і полетіли на свої місця.

	
	Інформаційне 
	повідомлення: Курс з доведеною ефективністю «Вчимося жити разом» (презентація 2).
Двокомпонентна модель підготовки вчителів з методики формування здоров'язбережної і соціальної  компетентності (презентація 3)

	
	Руханка 
	- вправа «Іподром». Учасники сидять у колі. Тренер пояснює основні елементи вправи: «калюжі» - хлюп-хлюп: «бар’єр» - встати і імітують руками перескок через бар’єр говоримо «оп»; «вболівіальники» - встати і махаючи руками над головою говорити «оле-оле»; «фотографи» - встати і зображаючи фотографування говорити «чиз-чиз»; «пісок» - потерти долоні одну до одної; «повертаємо на право» -   плескаємо долонями по колінах сусіда з права; «повертаємо на ліво» -   плескаємо долонями по колінах сусіда з ліва; «продовжуємо забіг» - плескаємо по своїх колінах.
Розпочинаємо наш забіг: учасники плескають по своїх колінах, повертаємо на право, калюжі, продовжуємо забіг, бар’єр, біжимо далі, вболівальники, біжимо далі, бар’єр, біжимо далі, бар’єр, фотографи, калюжі, пісок, на ліво, вболівальники, бар’єр, фотографи, біжимо далі, повертаємо на право, на ліво, вболівальники, фотографи, фініш – встати і крикнути «Ура». 

	
	Інформаційне 
	повідомлення: Навчання миру на засадах життєвих навичок (презентація 4). Види та рівні профілактики

	
	Вправа 


	- «Фактори ризики і фактори захисту». Об’єднати учасників у три групи (океани: Індійський, Тихий, Атлантичний, Льодовитий). 

Завдання для учасників: Кожна група має визначити фактори ризику і захисту

1-ша група – індивідуальні – особистісні 

а) фактори ризику – емоційна незрілість, низька самооцінка, деформована система цінностей, неадекватна самооцінка, невміння задовольняти свої потреби, низька стійкість до стресів, хвороблива вразливість, підвищена конфліктність, невміння будувати здорові стосунки, визначати життєві цілі і орієнтири, легке підпадання під вплив інших;

б) фактори захисту – бачення життєвої перспективи, високий самоконтроль та самоорганізація, система цінностей спрямована на здоровий спосіб життя, здатність поводитись в групі відповідно до своїх цінностей та принципів, адекватна самооцінка, здатність до конструктивної поведінки в конфліктних ситуаціях, відповідальне ставлення до себе та свого здоров’я, розвинуте почуття гумору.

2-га група – родинні – сімейні 

а) фактори ризику – авторитарний стиль виховання, гіпер та гіпоопіка, невпевненість батьків у вихованні дітей, конфлікти між членами родини, непослідовність батьків у вихованні дітей, вживання алкоголю та наркотичних речовин старшими членами родини, позитивне ставлення до тютюну, алкоголю, наркотичних речовин, фізичне, психічне, сексуальне насильство, відсутність контролю і чітких правил, низька цінність родинних стосунків, відчуженість, зловживання психоактивними речовинами у родині;

б) фактори захисту – демократичний стиль виховання, доброзичливі та близькі стосунки між батьками і дітьми, стійки моральні норми у родині, де заохочується прагнення до знань, члени родини турбуються і захищають один одного, чітко бачать своє майбутнє, родина підтримує зв'язок з педагогами, організовує спільне дозвілля без алкоголю.

3-тя група - соціальні – пов’язані з навчанням
а) фактори ризику – прояви асоціальної поведінки, в тому числі бродяжництво та бунтарство, вживання тютюну, алкоголю, наркотичних речовин, друзі, які вживають алкоголь, наркотичні речовини, палять,покладання на думку друзів, підпадання під вплив однолітків, недоброзичливий клімат у шкільному колективі,, ставлення до підлітка як до учня, навішування ярлика «слабкого учні», погана успішність, зміна навчального закладу, недостатній контроль за вживанням ПАР у навчальному закладі, проблеми економічного та соціального характеру, традиції спілкування у діловому світі;

б) фактори захисту – об’єднання цікавою, соціально значущою справою,повага до інтелекту, уміння добре робити справу, цінується унікальність кожного члена групи, емоційна підтримка, можливість самореалізації, реалізація у соціальному житті школи, класу, родині, заохочення соціально спрямованої діяльності, співпраця, можливість приймати рішення, бути відповідальним, педагоги володіють навичками конструктивного спілкування з підлітками, ставлення до них як до особистостей, проведення первинної профілактики девіантної поведінки та корекції відхилень, залучення батьків у шкільне життя, організоване дозвілля, реалізація інтересів у спілкуванні, визнання, самоствердження, підтримка і допомога у складних, конфліктних ситуаціях.

Групи презентують роботу, тренер записує на папері

	
	Руханка
	- вправа «Саймон сказав зроби так - присісти, потопати, поплескати, пострибати, обнятися…»

	
	Інформаційне 
Презентація
	повідомлення: Технологія організації та проведення тренінгу (презентація 5). 

	
	Робота у групах 
	· вправа «Особливості проведення та використання інтерактивних методів тренінгу». Об’єднати учасників у 7-м груп (за нотами: «до, ре, мі, фа, соль, ля, сі»). Завдання для учасників: Кожна група має обговорити отримані завдання, яке потім презентувати. Учасники інших груп можуть додати інформацію, яку вважають потрібною. На роботу у групі є – 10 хв., на презентацію і обговорення – 5 хв. 

Кожна група отримує опис вправ:

Завдання: 1-ша група - «особливості проведення …»;

2-га група – «особливості проведення …»;

3-тя група – «особливості проведення …»;

4-та група – «особливості проведення …;

5-та група – «особливості проведенні…»;

6-та група – «особливості використання …»;

7-та група – «особливості проведення ритуалу завершення тренінгу».

	
	Руханка
	«Що ти робиш?» (невербально щось показувати, наприклад читатаю книгу. Сусід по колу запитує – «Щоти робиш?, відповідь «Роблю зачіску». Тепер він невербально робить зачіску, а його сусід запитує: «Що ти робиш?», відповідь «Пишу лист» і так далі. (Невербально показуємо одну дію, а на питання відповідаємо вербально щось зовсім інше)

	
	Інформація
Презентація
	Особливості проведення тренінгу (презентація 15).


	
	Групова робота
	- вправа «Специфіка цільової групи». Об’єднати групи (за кольорами світлофора: жовтий, зелений, червоний).

Завдання для учасників: Кожна група має обговорити отримані завдання, написати на них відповіді, які потім презентувати. Учасники інших груп можуть додати інформацію, яку вважають потрібною. На роботу у групі є – 10 хв., на презентацію і обговорення – 5 хв. 

Завдання: 1-ша група – «які особливості проведення тренінгу з для підлітків?» (інформ. блоки не більше 20 хв., підбирати різні методи, більше вправ, ігор, використовувати зрозумілі і яскраві приклади, факти, міфи, різноманітні історії, переконуватися чи діти зрозуміли тренера – запитання, анкети, ігри); 

2-га група – «які особливості проведення тренінгу з профілактики для вчителів?» (добре розпізнають правильна інформація чи ні,можуть володіти інформацією, критично сприймають інформацію, найкраще навчаються у неформальній обстановці, тренер не має акцентувати увагу на перевазі у знаннях…); 

3-тя група – «які особливості проведення тренінгу з профілактики для батьків?» (критично сприймають інформацію, можуть бути більш обізнаними, ставити складні запитання, безоціночно ставитись до них, не повчати, цінувати їх досвід…). 

Кожна група презентує свої напрацювання, решта учасників додають, що вважають за потрібне.

	
	Руханка 
	· вправа «Тостери-грінки». Учасники об’єднуються у трійки. Двоє беруться за руки і стають тостером. Один заходить всередину. Він – грінка. За командою «тостери», тостери міняються місцями. За командою «грінка», грінки міняються місцями. За командою «грінка готова», грінки підстрибують на місці.

	
	Групова робота 
	- вправа «Підготовка до тренінгу». Об’єднати учасників у 3-ри групи (Наф-наф, Ніф-ніф, Нуф-нуф), роздати малий ватман і завдання для виконання наступних завдань;

Завдання для учасників: Кожна група має обговорити отримані завдання, написати на них відповіді, які потім презентувати. Учасники інших груп можуть додати інформацію, яку вважають потрібною. На роботу у групі є – 10 хв., на презентацію і обговорення – 5 хв. 

1-ша група – «що входить до організаційного етапу підготовки тренінгу?» (місце, час проведення тренінгу, оснащення, роздатковий матеріал, специфіка аудиторії, метеріали для тематичних вправ та ігор); 

2-га група – «що важливо враховувати при підготовці приміщення до тренінгу?» (приміщення – відповідно до кількості учасників, мікроклімат та освітлення приміщення, зручність стільців, розміщення стільців у формі коло, розміщення оснащення); 

3-тя група – «які ознаки цільової групи важливо враховувати при підготовці до тренінгу?» (кількість учасників, вік, стать, професія).

 Кожна група отримує надруковані завдання, а потім презентує свої напрацювання.

	
	Інформаційне 
Презентація
	повідомлення: Вікові особливості учнів 5 – 10 класів (презентація 7).

	
	Групова робота
«Вікові особливості»
	- Робота у групах Об’єднати учасників у 4-и групи (). 

1-ша група отримує завдання: Підліткова криза
2-га група – Типові зразки орієнтації на дорослість
3-тя група – Акмеологічні основи зрілості підростаючої людини на вікових етапах життя.
4-та група – Особливості виховання учнів
Завдання для учасників: Кожна група отримала надруковані завдання. Вам необхідно на протязі 15 хвилин обговорити питання, які потім ви маєте презентувати і повідомити всім учасникам тренінгу. На презентацію – до 5-ти хвилин.

	
	Руханка 
	- вправа «Будинки-господарі - землетрус». Учасники об’єднуються у трійки, двоє беруться за руки і стають «будинок». Один заходить у середину, він «господар». За командою «будинок» - будинки зміняються місцями. За командою «господар» - господарі міняються місцями. За командою «землетрус» - усі міняються місцями. 

	
	Групова робота 
	- Робота у групах Об’єднати учасників у 2 групи (Санта – Лючія). 

Завдання для учасників: Вам необхідно на протязі 15 хвилин обговорити питання, гарно оформити відповіді, які потім ви маєте презентувати і повідомити всім учасникам тренінгу. На презентацію – до 5-ти хвилин. 

1-ша група: – «чинники, що сприяють виникненню поведінкових ризиків» 

2-га група: – «можливі шляхи подолання поведінкових ризиків» 

	
	Об’єднання команд
	Розподіл уроків та об’єднання учасників у команди.

	
	Підведення підсумків. Завершення
	· відкритий мікрофон «Хто хоче висловитись …..»

ритуал завершення. Прошу всіх піднятися, давайте візьмемося за руки і поступово, один за одним, дивлячись у вічі свого сусіда справа, завершимо фразу «Дякую тобі за …».

	
	п’ятниця 
	

	
	Привітання, знайомство Рефлексія 

Повторення правил
	вправа «Дерево знайомств» (плакат з намальованим великим деревом і наклеїними листочками, бруньками учасники мають приклеїти квіточки – 33 шт.) 

Завдання для учасників: «На квіточнах напишіть про, що ви мрієте. Потім ви маєте зачитати свою мрію і приклеїти квіточку на дерево. На виконання цієї вправи  – 1 хвилин, для презентації – 1 хвилина).

- зворотній зв’язок: «Давайте пригадаємо, що ми з Вами робили вчора…» (за методом правило піднятої руки). На виконання вправи – 10 хв.

- повторення правил.

вправа «Сценка». Об’єднати учасників у групи по кількості правил (за розрахунком). Правила надруковані і розрізані скласти у пакетик, представник від кожної групи має витягти одне правило, яке буде представляти група. Кожна група має придумати коротку сценку у якій було би відображено правило, а решта учасників має відгадати яке саме правило малося на увазі. На роботу у групі 7 хв. і на презентацію до 3 хв.

	
	Демонстрація 
	уроків

	
	Індивідуальна робота
	· Вправа «Мій план дій щодо застосування програми курсу у роботі з учнями». Роздати учасникам аркушу паперу на яких вони мають скласти свій особистий план дій. Бажаючі зачитують свій план. Обговорення плану дій із записом на фліп-чарті

	
	Підведення підсумків першого дня, рефлексія 

Завершення 


	· експрес-опитування: «Що ми сьогодні робили на тренінгу …» 

· відкритий мікрофон «Хто має бажання поділитися своїми враженнями від сьогоднішнього дня?»

· ритуал завершення. Прошу всіх піднятися, давайте візьмемося за руки і поступово передамо один одному потиск руки. Справа – наліво.

	
	Вручення 
	сертифікатів

	
	
	


