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ВСТУП
     Робота РМЦ управління освіти Глибоцької РДА протягом 2017/2018 навчального року проводилася  у відповідності до вимог нормативних документів та була спрямована на науково-методичний супровід реалізації ідей Концепції НУШ, впровадження в освітній процес інновацій, пов`язаних з прийняттям нового законодавства у галузі освіти.  Методичну роботу    було регламентовано  наказом управління освіти  від 07.09.2017р.                                                  № 539 «Про підсумки методичної роботи у 2016/2017 н.р та її організацію  у 2017/2018 навчальному році». Затверджено План роботи РМЦ на 2017/2018 н.р. Даним планом затверджено графіки проведення районних методичних заходів (Днів методиста, навчально-методичних консультувань, семінарів,  та ін). План роботи РМЦ управління освіти Глибоцької РДА на 2017/2018 навчальний рік вцілому виконано: проведено серпневі педагогічні консультації, погоджено робочі навчальні плани, забезпечено науково-методичний супровід навчально-виховного процесу через різні форми роботи, проведено учнівські олімпіади та конкурси, забезпечено якісне проведення конкурсу фахової майстерності «Вчитель року», проведено заходи з атестації педагогів, їх курсової перепідготовки, здійснено роботу з репозитарієм  з вибору та замовлення підручників, Радою РМЦ розглядались актуальні питання, затверджувались методичні  напрацювання педагогів, готувались матеріали на Вчену Раду, науково-методичну раду та експертну комісію  ІППО ЧО. Методисти РМЦ брали участь у роботі творчих груп МОНУ з модернізації чинних навчальних програм та експертизи підручників, стали співавторами підручників. Згідно графіку здійснено вивчення стану викладання навчальних дисциплін, результати моніторингів узагальнено довідками до колегії та наказами управління освіти. Забезпечено методичний супровід ЗНО та ДПА, діяльності літніх мовних таборів,  здійснено ряд заходів з науково-методичного супроводу освітнього процесу в ЗО району та трьох ОТГ. Методичним центром здійснювалась координація виховних заходів, творчих конкурсів, фестивалів та акцій, що проводились в рамках реалізації Концепції національно-патріотичного виховання. Методичним центром було забезпечено супровід всіх категорій педагогічних працівників району. Довідки «Про підсумки методичної роботи»  всіх форм методичного супроводу педагогів району затверджені  рішенням Ради РМЦ  (протокол №5 від 19.06.2018 р.) та розміщені на сайті управління освіти. 
1. Робота педагогічної спільноти району була спрямована на реалізацію науково-методичної теми: «Вироблення системи методичних дій і заходів, спрямованих на активізацію самоосвітньої діяльності вчителя, використання інноваційного потенціалу педагогів в умовах реформування системи освіти ».

2. Структура методичної роботи затверджена Радою РМЦ (протокол №1 від 28.08.2016р.). (ДОДАЄТЬСЯ) Щороку до структури РМЦ (за потреби) вносяться зміни та уточнення.
3. Методична служба системи освіти району має  60-річну історію роботи на допомогу педагогам. Сьогодні РМЦ-сучасна районна школа для вчителя, місце, де забезпечується фахова підтримка педагога; РМЦ- перша, найближча інстанція, де вчитель отримає кваліфіковану методичну допомогу, яку забезпечують 12 фахівців-методистів. Кожен з методистів РМЦ – педагог-практик, має вищу кваліфікаційну категорію, педагогічні звання «Старший вчитель», «Вчитель-методист», 5 методистів мають відзнаку «Відмінник освіти України», 5-лауреати обласної премії ім.Омеляна Поповича, інших відзнак районного, обласного та державного рівнів. Досвід роботи РМЦ представлено на Міжнародних виставках та відзначено дипломами МОНУ та почесними відзнаками «Бронзова медаль» у 2012році, «Срібна медаль» у 2015 та 2016 роках і «Золота медаль» у 2017 році. (СПИСОК ДОДАЄТЬСЯ)
4. Робота з підвищення фахового рівня педагогів - основа навчально-методичного забезпечення освітнього процесу. Управління освіти забезпечує проходження курсової перепідготовки та атестацію педагогів у відповідності до нормативно-правових документів.

Даний напрямок реалізується методцентром через різні форми методичного супроводу: методичні об`єднання, постійно діючі семінари, опорні школи з впровадження ППД , базові школи для проведення семінарів, консультацій, методичних тижнів,  школи молодого спеціаліста,  школи  новопризначеного керівника ЗНЗ (директора), заступника директора, завідувача ДНЗ, клуб новаторства та фахової майстерності психологів та соціальних педагогів, авторська майстерня новаторства  педагогічних кадрів,  майстер-класи на базі досвіду кращих вчителів, творчі групи вчителів хімії та біології ( з актуальних проблем підготовки учнів до ЗНО)  та  вчителів румунської мови та літератури (румунської та світової), методичні студії, творчі звіти, презентації ППД, семінари районного та обласного рівнів.
Чільне місце серед форм методичної роботи з педагогічними кадрами посідає проектна діяльність: навчальні заклади, творчі групи та окремі педагоги успішно презентують творчі проекти, узагальнюють досвід роботи на Міжнародних виставках «Сучасні заклади освіти» та «Інноватика в системі освіти»,- за сприяння ІППОЧО. Популяризація надбань етнопедагогіки, навчально-виховного потенціалу музейної педагогіки, - коло напрямків діяльності РМЦ з методичного супроводу педагога.  Активна форма співпраці з ІППОЧО - практика на базі ЗО району в рамках курсової перепідготовки, участь педагогів району, керівників МО у обласних конференціях, вебінарах, семінарах, тренінгах.

Первинною ланкою методичної роботи з педагогічним кадрами є шкільні методичні заходи. У кожному навчальному закладі створено власну чітку та дієву структуру методичної роботи, адаптовану до потреб конкретного навчального закладу та педагогічного колективу.Методист-куратор координує дану роботу у ЗО.  Зі звітів про підсумки методичної роботи у школах району, аналізу результативності діяльності навчальних закладів робимо висновок, що реформи у системі освіти, оновлення змісту діяльності навчальних закладів, інноваційні процеси, що відбуваються у системі освіти, запити батьків та учнів сприяють активізації самоосвітньої діяльності вчителя, спонукають його до особистісного зростання, підвищення власного фахового рівня. Методична робота у ЗО, ЗДО, ЗПО здійснюється у відповідності до вимог нормативних документів та  зорієнтована на  підвищення фахової майстерності вчителя, формування, навчання, становлення педагога, готового до якісної творчої праці, спрямованої на виконання Держстандартів освіти та швидку реакцію на зміни в системі освіти України.
Методичним центром управління освіти Глибоцької РДА організовано систему роботи щодо підвищення рівня професійного розвитку педагогічних працівників, які викладають базові предмети. (Форми та формат даної роботи  затверджено наказом управління освіти Глибоцької РДА від 07.09.2017р.№ 539 «Про підсумки методичної роботи у 2016/2017 н.р та її організацію  у 2017/2018 навчальному році») Найкращі педагоги ЗНЗ району входять до методичного активу методцентру, разом з методистами РМЦ є координаторами методичної роботи, керівниками РМО, керівниками шкіл фахової майстерності, майстер-класів, творчих груп, проблемних груп, та ін. В рамках роботи РМО, постійно діючих семінарів проводяться заходи з підвищення фахового рівня педагогів. На базі РМЦ у методичні дні, що затверджені наказом № 539 від 07.09.2017р. здійснюються різні форми консультувань, тренінгові заняття, майстер-класи, он-лайн тестування вчителів у форматі ЗНО ( на сайті УЦОЯО). З ініціативи управління освіти 3 роки поспіль у школах методистами РМЦ спільно з дирекціями ЗНЗ проводиться безкоштовне  пробне ЗНО з учнями (з дотриманням всієї процедури). 
5. Для забезпечення роботи з педагогічними кадрами на базі РМЦ працюють 28 РМО (а також-у їх складі об`єднання за класами, групами дошкілля, та ін..) , 4 постійно діючі семінари, 9 районних шкіл молодого вчителя, керівника, 5 майстер-класів, 2 клуби, 2 творчі групи, Авторська майстерня новаторства, Методична студія  ППС, Кафедра археології, 9 опорних шкіл з ППД, 15 базових шкіл з різних навчальних дисциплін.
Управлінням освіти дано доручення керівникам ЗНЗ внести до планів роботи шкільних МО,  шкільного методичного кабінету практичні заняття для педагогів з тестування у форматі ЗНО, з підготовки учнів до тестування у форматі ЗНО. Рекомендовано також продовжити практику проведення пробних ЗНО, як ефективної форми підготовки, емоційного налаштування та тренування учнів  до проходження процедури ЗНО, а вчителів-до перевірки робіт та оцінювання результатів. Стратегія управління освіти –незмінна: якість знань учнів-єдиний критерій оцінювання якості діяльності навчального закладу, тому робота з підвищення якості педагогічних кадрів, їх фахової майстерності, якісний навчально-методичний супровід ЗО-пріоритет діяльності управління освіти та методцентру. (СТАТИСТИКА ЗАХОДІВ ДОДАЄТЬСЯ)
6. Науково-методичний супровід реалізації регіональних освітніх програм здійснюється відповідальними особами у формах та у терміни, що передбачені програмами. Про проміжні результати та по завершенні програм  результати узагальнюються підсумковими довідками, звітами, та ін.. (у відповідності до вимог) . Протягом 2017/2018 року РМЦ здійснювався науково-методичний супровід реалізації наступних регіональних програм: Комплексної програми розвитку освітньої галузі Чернівецької області на 2018-2022 роки;  освітнього проекту «Підвищення компетентності  вчителів щодо розв`язування тестових завдань  зовнішнього незалежного оцінювання на 2018-2020 рр.»; Стратегії національно-патріотичного виховання учнівської молоді в закладах освіти Чернівецької області; Комплексної програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді Глибоцького району на 2018-2022 роки; районної програми «Учитель» на 2014-2022 роки; Комплексної програми підвищення якості національно-патріотичного виховання дітей та молоді Чернівецької області на 2017-2021 роки, Комплексної програми профілактики правопорушень на 2017-2019 роки, та ін. 
7. Для забезпечення науково-методичного супроводу формування нового освітнього простору та консультування педагогів щодо впровадження Концепції НУШ методцентром проведено інструктивно-методичні семінари-наради, презентації, індивідуальні консультації. На офіційному сайті РМЦ http://glibosvit.ucoz.ua створено тематичну вкладку «НУШ». Методцентром напрацьовано інтелектуальну карту пам`яті «Моя школа-НУШ» для керівників ЗО району. Проведено виїзний семінар-презентацію нового освітнього середовища для 1 класів на базі Коровійської ЗОШ. Методистами РМЦ забезпечено розгляд актуальних тем впровадження Концепції НУШ на семінарах з базових дисциплін, забезпечено супровід вчителів під час проходження навчань на платформі Ed-era, проходження вчителями 1 класів 2018/2019 н.р. навчання з тренерами НУШ. РМЦ здійснював супровід 1 класів, що пілотували новий Держстандарт освіти у 2017/2018 н.р. Проведено семінар керівників ЗО на тему: «Нова українська школа: концептуальні засади, виклики». Управлінням освіти спільно з методцентром оголошено конкурс презентацій «Моя школа-НУШ», в рамках якого кожен керівник закладу освіти представив стратегію змін у закладі освіти у контексті НУШ. Кожен керівник ЗО відвідує 2-денні навчання для керівників, що проводить ІППО ЧО.

8. Педагоги району, директори,  завучі шкіл щодня отримують вичерпні консультації з питань формування освітніх програм, нових держстандартів, замовлення підручників, навчально-методичних посібників для впровадження в освітній процес Концепції НУШ.

9. Інформаціно-методичне консультування всіх категорій працівників закладів освіти району та ОТГ здійснюється через різні форми методичного супроводу (індивідуальні, колективні, групові), через сайт, електронну пошту, газети, журнали, брошури, методичні рекомендації, матеріали семінарів, та ін.

10. Науково-методичний супровід викладання навчальних дисциплін та курсів за вибором, факультативних, індивідуальних та групових занять здійснюється відповідальними методистами з навчальних дисциплін у відповідності до чинних нормативно-правових документів, вимог та методичних рекомендацій, відповідно до листів МОНУ, ДОН, ІППО ЧО, ІМЗО. Радою РМЦ погоджуються зміни до програм варіативної складової та гуртків, а також рекомендуються до затвердження науково-методичною радою ІППО ЧО науково-методичні напрацювання методистів РМЦ та педагогів.

11. Методист з кадрів координує процес підвищення кваліфікації всіх категорій педагогічних працівників, їх атестацію. Управління освіти забезпечує проходження курсової перепідготовки та оплату відряджувальних всім педагогам. Методисти, що координують діяльність РМО вчителів початкових класів, здійснювали науково-методичний супровід всіх вчителів 1 класів 2018/2019 н.р., котрі пройшли навчання на платформі Ed-era, отримали сертифікати, та завершують навчання з тренерами НУШ. Окрім того, в рамках засідань РМО вчителів 4 класів розглядались актуальні питання впровадження нового Держстандарту початкової освіти у 2018/2019 н.р.

12. Вчителі району провели протягом 2017/2018 н.р. кілька уроків у Віртуальній школі. Всього-від часу її заснування 7 вчителів району провели уроки у Віртуальній школі: Шлемко Володимир Миколайович, Лук`ян Ніна Іванівна, Зінкевич Василь Іванович, Крецу Домніка Миколаївна, Козачук Ольга Олександрівна, Бабина Олена Олександрівна, Карпюк Домніка Георгіївна. Методисти РМЦ консультували даних педагогів в час підготовки до цих уроків. Методист-психолог спільно з методичним активом РМО психологів та соціальних педагогів проводить студії для працівників психологічної служби, педагоги району протягом року взяли участь у 5 методичних студіях, що проводились спільно методистами РМЦ та ІППО ЧО: з математики, географії, мистецтва, румунської мови, українознавства.

13. Авторська майстерня новаторства керівних та педагогічних кадрів працює у районі на базі досвіду вчителів-методистів Глибоцького ліцею. Майстерня має ряд інтелектуальних продуктів: авторські програми, проекти, сценарії, методичні посібники, що були презентовані на методичному фестивалі на серпневій районній конференції педагогічних працівників та рекомендовані для використання в роботі педагогів закладів освіти району.

14. Діяльність районних шкіл фахового зростання, молодого вчителя, керівника-початківця регламентуються Положеннями, планується відповідно до специфіки та напрямку. Школи створюються у відповідності до потреб та завершують свою  роботу, виконавши план роботи, що затверджується Радою РМЦ. У 2017/2018 н.р. на базі РМЦ працювало 10 шкіл ( н - з  управління освіти від 07.09.2017р.  № 539) , 1 студія. 

15.  І Тур конкурсу «Вчитель року-2018» проведено відповідно до Положення та на виконання наказу управління освіти від 22.11.2017 р. № 852 «Про організаційно-практичне  забезпечення підготовки і проведення першого районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2018» у 2017/2018 навчальному році». Підсумки районного етапу конкурсу узагальнено наказом управління освіти 8 грудня 2017 р.  № 912  Про підсумки проведення I туру Всеукраїнського конкурсу педагогічної  майстерності «Вчитель року-2018».

 Номінація «Українська мова»-3; 

Зеленівська Юлія -Кам`янська ЗОШ,- І місце

Бойко Марія-Купський НВК№2, -ІІ місце

Локовей Марина-Коровійська ЗОШ,-ІІІ місце

Номінація «Фізика»-2;

Ткачук Андрій-Черепковецька ЗОШ, -учасник конкурсу

Білик Лілія-Коровійська ЗОШ,-ІІ місце

Номінація «Фізичне виховання»-3.

Баланюк Петро-Старововчинецький ліцей, -І місце

Баланюк Михайло-Черепковецька ЗОШ,-учасник конкурсу 

Лукашев Дмитро-Коровійська ЗОШ,-учасник конкурсу

16. Робота з обдарованими учнями-пріоритетний напрямок роботи управління освіти: самореалізація учнів, створення ситуації успіху, формування лідерських якостей, громадянської активності, відповідальності, конкурентоспроможності кожної дитини відбувається в оптимальному середовищі: у атмосфері інтелектуальних змагань. Методцентр координує даний напрям роботи у районі. Відповідальна особа-завідувач РМЦ. Олімпіади, конкурси та різні інтелектуальні змагання – основна форма роботи з обдарованими учнями. Забезпечено організацію ІІ етапу олімпіад, проведення якого регламентовано наказом управління освіти від 04.10.2017р.  № 641 «Про забезпечення якісної організації та  проведення ІІ етапу  Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2017/ 2018 н.р.», підсумки ІІ етапу олімпіад узагальнено наказом управління освіти  він 30.11.2017 р.  № 875 «Про підсумки проведення І-ІІ етапів Всеукраїнських учнівських  олімпіад з базових дисциплін у 2017/2018н.р.», даним наказом затверджено довідки з кваліметричною оцінкою якості виконання олімпіадних завдань з кожної навчальної дисципліни. Методисти докладно аналізують результати олімпіад з базових дисциплін, щоб ефективно скоригувати методичний супровід роботи з обдарованими учнями. Якісний відбір на районному етапі інтелектуальних змагань забезпечує результативний виступ команди району на обласному етапі, де учні Глибоцького району  щорічно серед лідерів. Переможці обласного етапу стали членами команди області на державному етапі, де також здобули перемоги (всього-11 перемог в олімпіадах і конкурсах на державному етапі)
Кількість переможців, призерів та учасників

ІІІ та ІV етапів олімпіад та конкурсів

	Олімпіада/конкурс

місце
	район
	Глибоцька 

громада
	Тереблеченська громада



	Обласний етап олімпіад І місце
	3
	4
	

	Обласний етап олімпіад ІІ місце
	8
	5
	

	Обласний етап олімпіад ІІІ місце
	14
	10


	

	
	
	
	

	Обласний етап конкурсів І місце
	2
	8
	

	Обласний етап конкурсів ІІ місце
	7
	6
	

	Обласний етап конкурсів ІІІ місце
	7
	8


	            1

	Державний етап олімпіад і конкурсів
	олімп
	конкурс
	олімп
	Конкурси Глибоцька громада

	І
	
	
	
	

	ІІ
	1
	
	1
	

	ІІІ
	2
	1
	
	6

	участь
	1
	
	2
	4


Окрім олімпіад, учні району беруть активну участь у конкурсах, турнірах, фестивалях, виставках, є активними учасниками учнівських наукових досліджень. На базі закладів освіти діють учнівські наукові товариства, кафедри, об`єднання, котрі проводять шкільні, міжшкільні та районні заходи: конференції, круглі столи, дискусійні клуби, та ін.. Про дані заходи інформація розміщена на сайті методцентру, у шкільних газетах, районній пресі. Варто відзначити особливу активність учнівських наукових товариств Глибоцької гімназії, Глибоцького ліцею, Старововчинецького ліцею;  відзначимо і роботу з обдарованими учнями Кам`янської  школи, котра розпочала роботу зі створення учнівського наукового товариства. (Радою РМЦ затверджено методичний посібник, «Перші кроки науково-дослідницької роботи у школі»,  що напрацьований методистами РМЦ для науково-методичного супроводу процесу створення та функціонування учнівського наукового товариства.) До так званої «топ-10» шкіл з якісною та ефективною системою роботи з обдарованими учнями за підсумками 2017/2018 н.р.також входять:  Карапчівський ліцей, Коровійська ЗОШ, Сучевенська ЗОШ,  Йорданештська ЗОШ №2, Багринівська ЗОШ, Купський НВК Корчівецька ЗОШ, Опришенська ЗОШ, Димківський НВК Тереблеченська ЗОШ №1, Молодійська ЗОШ. Питання методичного супроводу роботи з обдарованою учнівською молоддю є темою районних методичних заходів, які проводять методисти РМЦ  з вчителями з базових дисциплін.

17. Забезпечення якісної та доступної дошкільної освіти, виховання здорової та компетентної особистості є пріоритетом у діяльності освітян Глибоччини. 

 Освітній процес у закладах дошкільної освіти та дошкільних підрозділах НВК Глибоцького району в 2017/2018 навчальному році здійснювалось відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Положення про дошкільний навчальний заклад,  Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів інших нормативно-правових актів.

Зміст освітнього процесу в закладах дошкільної освіти реалізується відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти,  чинних комплексних, парціальних програм та програм для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, що затверджені Міністерством освіти і науки України. 
Право  вибору  програм  зберігається  за  педагогічними  колективами  закладів,  з  урахуванням  специфіки  їх  діяльності  та затверджуються на засіданні педагогічної ради закладу.

В районі функціонує  23  заклади дошкільної освіти  та  11 навчально-виховних комплексів,  де в 96 групах  виховується 2309 дітей.

Для забезпечення повноцінного охоплення дошкільною освітою  функціонують всі групи,  їх наповнюваність перевищує норми. У середньому на 100 планових місць в ЗДО  та НВК району та ОТГ виховується 118 дітей.
     Педагоги дошкілля району продовжують працювати над глибокою перебудовою освітнього процесу відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти, освітньої програми для дітей від 2 до 7 років  «Дитина», «Я у світі» (нова редакція) та програмою «Українське дошкілля».

На виконання вищевказаних програм, з метою здобуття дітьми якісної дошкільної освіти пріоритетом в роботі педагогічних колективів закладів дошкільної освіти та навчально-виховних комплексів є методичне забезпечення педагогічного процесу, впровадження інноваційних технологій.
Головні завдання, над якими працюють заклади дошкільної освіти, -  це фізичний, психологічний і духовний розвиток дитини, виховання любові до України, поваги до народних традицій і звичаїв, національних цінностей, розвиток творчих здібностей, набуття соціального досвіду, виконання вимог Державного стандарту дошкільної освіти – Базового компоненту. Методичний центр забезпечує якісний науково-методичний супровід освітнього процесу в ЗДО, проводячи ефективні методичні заходи з різними категоріями працівників закладів дошкільної освіти.

18.  Опис ППД - один із напрямків методичного супроводу педагогів. Методичним центром здійснюється дана робота у відповідності до вимог та методики виявлення, опису та поширення ППД. Рішенням Ради РМЦ з 2012 року укладається каталог ППД «Вчитель року-майстер педагогічної справи», де описано досвід роботи вчителів-переможців районного етапу конкурсу «Вчитель року», у РМЦ наявний каталог ППД «Педагогічна скарбничка» з 2006-по 2010 рік. У 2007,2008 та 2009 роках методцентром видано збірки ППД «Від творчого вчителя-до творчого учня». Щороку Радою РМЦ затверджуються досвіди окремих педагогів, чи колективу школи. У 2017/2018 навчальному році методрадою затверджено до використання у ЗО району збірку ППД вчителів румунської мови та літератури (румунської і зарубіжної), що мають педагогічні звання. До збірки увійшли описи досвідів 10 педагогів. Збірку укладено головним спеціалістом управління освіти Міхай Д.М., котра координує роботу РМО вчителів румунської мови та літератури (румунської і зарубіжної). Другий рік поспіль досвід роботи колективу над обраною методичною темою чи актуальною проблемою пропонує на методичну раду колектив Купського НВК. Їх цьогорічна методична скарбничка присвячена використанню в освітньому процесі ідей В.О.Сухомлинського. 

19. На базі ЗО району систематично діють експериментальні майданчики ІППО ЧО: з математики (Сучевенська ЗОШ), з позашкільної освіти (БТДЮ). У 2017/2018 році Коровійська ЗОШ стала учасником Всеукраїнського експерименту з пілотування нового Держстандарту НУШ. Педагоги Глибоцького ліцею впроваджують систему розвивального навчання. Методисти РМЦ, відповідальні за відповідні напрямки, здійснюють супровід експериментально-дослідницької роботи, апробацій навчально-методичних посібників та програм.

20. Інформаційно-видавнича діяльність РМЦ здійснюється через офіційний сайт РМЦ, друк методичних посібників, брошур, методичних рекомендацій, формування електронних методичних скриньок, методичних кейсів, презентацій та інших матеріалів, що використовуються під час районних методичних заходів.

21. Психолого-педагогічний супровід науково-методичної роботи координує психологічна служба району під керівництвом методиста-психолога РМЦ. Психологи є постійними учасниками всіх методичних заходів для педагогів, забезпечують роботу з різними категоріями працівників.У роботі керуються чинними нормативими документами. Клуб новаторства та фахової майстерності ППС району має ряд напрацювань, що використовуються для забезпечення психологічного супроводу керівників ЗО, педагогів, учнів, батьків.

22. Ряд закладів освіти району має угоди про співпрацю з ЧНУ: Глибоцька гімназія, Глибоцький ліцей, Кам`янська ЗОШ, Коровійська ЗОШ, Опришенська ЗОШ.В рамках цих угод здійснюється учнівська науково-дослідницька діяльність, спрівпраця з БМАНУМ.  Кілька шкіл з румунською мовою навчання мають угоди про співпрацю з транскордонного співробітництва зі школами Румунії. В рамках цих угод відбувається реалізація спільних учнівських культурно-мистецьких та освітніх  проектів. Досвід даної співпраці Опришенської ЗОШ відзначено на Міжнародній виставці «Інноватика в системі освіти-2017» срібною медаллю. Координацію даного напрямку роботи здійснює зав.РМЦ.

23. Серед проблем-єдина і ключова: відсутність нормативно-правової бази діяльності районних методичних служб, невизначеність статусу РМЦ, загроза знищення служб у зв`язку з децентралізацією. Особливо турбує статус завідувача РМЦ. Незрозумілою є формула оплати праці завідувача: педагогічне звання не розповсюджується, 10% надбавки за методичну роботу не виплачуються (хоча хто, як не завідувач, є основним методистом?) Така невизначеність може спровокувати кадрову проблему в РМЦ: уже сьогодні багато методистів переходять на основне місце роботи у школи. Дані проблеми потребують негайного вирішення.

Сьогодні РМЦ забезпечує якісний науково-методичний супровід освітнього процесу, забезпечує  впровадження реформ у системі освіти, здійснює методичне консультування всіх категорій педагогічних працівників ЗО району та трьох ОТГ. Професійна команда методистів РМЦ багато років веде педагогів району до успіху і фахового самоудосконалення.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2018/2019 навчальний рік:
1. Спрямувати роботу педагогічної спільноти району та ОТГ на реалізацію науково-методичної теми: «Вироблення системи методичних дій і заходів, спрямованих на активізацію самоосвітньої діяльності вчителя, використання інноваційного потенціалу педагогів в умовах реформування системи освіти ».

2. Затвердити склад Ради районного методичного центру:
Намака О.С.- завідувач РМЦ - голова ради;
Петрик Л.В.– методист РМЦ - секретар ради;
члени ради: 
        1. Цуркан І.Ю.  – заступник начальника  управління освіти  
        2. Міхай Д.М. – головний спеціаліст  управління освіти 

        3.Митранюк Н.А. – методист РМЦ

        4.Блисенко О.В.  – методист РМЦ  

        5.Трошина Н.В. – методист РМЦ 

        6.Лазурко С.І. – методист РМЦ     
        7.Пенюк Л.С. – методист РМЦ

        8.Колесник А.І. – методист – психолог РМЦ  

        9.Заяц В.П. – методист РМЦ     

       10. Швець В.Г.– методист РМЦ 
       11.Микитюк Т.О.- вчитель Просикурянської ЗОШ,  методист РМЦ з       початкового навчання.
4. Продовжити роботу районних методичних об′єднань та призначити керівниками : 

1.Вчителів української мови та літератури 

з проблеми: « Модернізація навчально – виховного процесу, підвищення  якості освіти  та підвищення фахового рівня вчителів української мови та літератури.»  (методист Пенюк Л.С., керівник МО  Бабина О.О. –вчитель Глибоцького ліцею) .
 2.Вчителів української мови та  літератури  шкіл з румунською мовою навчання
 з проблеми: «Модернізація освітнього процесу, покращення  якості освіти  та підвищення фахового рівня вчителів української мови та літератури.»( методист Пенюк Л.С., керівник МО Димашок Г.В. –  вчитель Волоківської ЗОШ ).
 3.Вчителів зарубіжної літератури 

з проблеми: «Модернізація освітнього процесу, підвищення  якості освіти  та  фахового рівня вчителів зарубіжної літератури.» (методист Пенюк Л.С., керівник МО Вороніна Л.А. – вчитель Глибоцької гімназії ).
4.Вчителів румунської мови і літератури (румунської і світової )

з проблеми: «Розвиток  комунікативних та культурних компетенцій  на уроках румунської мови й літератури (румунської та світової ).» (головний спеціаліст Міхай Д.М., керівник МО Шапка М.Г., вчитель Йорданештської ЗОШ І-ІІІ ст.).
 5.Вчителів математики 

з проблеми: «Впровадження інноваційних форм і методів навчання як ефективного засобу формування ключових математичних компетенцій учнів.» (Методист Трошина Н.В., керівник МО Біла З.В., вчитель Чагорської ЗОШ).
 6. Вчителів інформатики 
з проблеми: «Ефективне використання інформаційно – комунікаційних технологій у навчальному процесі та підвищення інформативних  компетентностей вчителів та учнів.» (методист за.РМЦ Намака О.С., керівник МО Славута П.В. – заступник директора з навчально-виховної   роботи  Глибоцького ліцею ).
 7.Вчителів технічної праці 

з проблеми: «Новий зміст трудового навчання  - на формування життєво необхідних компетенцій та розвиток творчих здібностей учнів.» (методист зав.РМЦ Намака О.С., керівник МО Гімчинський В.Г. –вчитель Турятського НВК).
8.Вчителів фізики

з проблеми: «Формування творчих компетентностей учнів в процесі вивчення фізики шляхом запровадження інтерактивних технологій навчання.» (методист Трошина Н.В., керівник МО Шова Г.І.- вчитель Глибоцького ліцею ) .
 9.Вчителів хімії та біології

з проблеми: «Підвищення професійної компетентності вчителів хімії та біології в умовах модернізації освітнього процесу.» (методист Блисенко О.В., керівники МО Катеренюк Р.Г. –вчитель   Кам’янської ЗОШ , 

 Герман А.В. – вчитель Глибоцької гімназії ).
10.Вчителів географії та економіки 

з проблеми: «Нові підходи до викладання географії та економіки в умовах оновлення змісту і технологій навчання, що дозволяють реалізувати Державні стандарти  загальної середньої освіти та Нової української школи.»
(методист Лазурко С.І., керівник МО Безверха В.Д. – вчитель Глибоцької  гімназії ). 

11.Вчителів історії та правознавства 

 з проблеми: «Підвищення фахового рівня та розвиток професійної майстерності вчителів суспільствознавчих дисциплін  в умовах сучасної школи.» (методист Швець В.Г., керівник МО Передерко К.А. – вчитель Старововчинецького ліцею).
12.Вчителів англійської та німецької мов
з проблеми: «Взаємозв`язок фахового розвитку вчителя та рівня іншомовної компетенції учнів.»  (методист Заяц В.П., керівник МО Чобан В.Г. – вчитель Коровійської ЗОШ ).
13.Вчителів французької мови

з проблеми: «Взаємозв`язок фахового розвитку вчителя та рівня іншомовної компетенції учнів.» (методист Заяц В.П., керівник МО Кирчу М.Г. – вчитель Йорданештської ЗОШ № 2). 

14.Вчителів фізичного виховання

з проблеми: «Шляхи оновлення змісту та принципів  фізичного виховання в контексті Концепції НУШ.» (методист Лях М.Г., керівник МО Шородок В.Г.- вчитель Карапчівського ліцею).
15.Вчителів обслуговуючої праці 

з проблеми: «Розвиток креативного потенціалу учнів як засіб формування компетентної творчої особистості.» (методист Трошина Н.В., керівник МО Іфтодій О.Л.-вчитель Молодійської ЗОШ).
16.Вчителів музичного мистецтва, курсу «Мистецтво»
з проблеми:  «Інтегроване навчання як  технологія  формування  мистецьких компетенцій . »(методист зав.РМЦ Намака О.С., керівник МО Крайський О.М. – вчитель Глибоцької гімназії).                                                                                                                                                            17.Вчителів образотворчого мистецтва та художньої культури
з проблеми: «Реалізація наскрізних змістових ліній  в змісті дисциплін художньо-естетичного  циклу.»  (методист зав.РМЦ Намака О.С., керівник МО Поліщук Н.М. – вчитель Глибоцького ліцею ; )  

18.Вчителів  предмету «Захист Вітчизни» 

з проблеми: «Оновлення завдань та принципів викладання «Захисту Вітчизни» в умовах переходу на новий зміст навчання.» (методист Швець В.Г., керівник МО Урсу В.М.-вчитель Глибоцької гімназії).                           
19.Вчителів  основ  здоров′я

з проблеми:    «Формування життєвої компетенції учнів через мотивацію до здорового способу життя .»  (методист Колесник А.І., керівник МО Андрон Т.О.  – вчитель Глибоцької гімназії ).
20.Вчителів початкових класів   

з проблеми: «Впровадження компетентнісно  орієнтованого підходу  в освітній процес початкової школи. Створення ситуації успіху для розвитку ключових компетентностей особистості.» (методист Микитюк Т.О., керівники МО:
              - Воробець Г.І. - вчитель Глибоцького ліцею    (3клас);
              - Остафійчук О.К. – вчитель – методист Глибоцької гімназії   (4клас); 

              - Усата О.В. – вчитель  Коровійської ЗОШ (1клас) ; 

              - Білійчук Н.І.  – вчитель  Кам′янської ЗОШ (2 клас) ).
21.Вчителів початкових класів шкіл з румунською мовою навчання 
з проблеми: «Розвиток соціальних компетенцій школярів на уроках в сучасній школі.» (методист Леонтій Е.М., керівники МО :

3клас -Панчук О.В.- вчитель Тереблеченської ЗОШ;
1клас – Опаїц М.Г.-вчитель Купського НВК;

2клас    -Марку В.В.-вчитель Купського НВК;

4клас -Пую В.В.-вчитель Тереблеченської ЗОШ ).

22. Вчителів української мови у початкових класах шкіл з румунською мовою навчання.
З проблеми: «Удосконалення рівня професійної майстерності вчителя з формування навчальних компетентностей учня, розвиток і самореалізація особистості вчителя і учня на уроках української мови в умовах школи з румунською мовою навчання.» ( методист Леонтій Е.М., керівник МО-Оленюк В.О.-вчитель Грушівського НВК).
23.Вчителів природознавства 
з проблеми: «Роль природознавства у формуванні всебічно розвиненої особистості.»  (методист Блисенко О.В.  – методист РМЦ, вчитель Глибоцької гімназії ).
24.Вихователів ЗДО 
з проблеми: «Формування цілісної, життєво компетентної особистості в умовах інноваційного розвитку дошкільної освіти.» (методист Петрик Л.В., керівник МО Балан Д.І. – вихователь Кам′янського ДНЗ ).

25.Працівників психологічної служби

з проблеми: «Попередження проявів суїцидальної поведінки в учнівському колективі.» (методист Колесник А.І., керівники МО: Каменюк В.В., соціальний педагог Старововчинецького ліцею, Москалюк А.П., психолог Тарашанської ЗОШ)
26.Шкільних бібліотекарів 
з проблеми: «Якісні зміни бібліотек для забезпечення  оновлення системи освіти в контексті НУШ.» (методист Трошина Н.В., керівник МО Магалюк В.П.- бібліотекар Глибоцького ліцею ).
27.Вчителів українознавства 

з проблеми: «Розвиток активної громадянської позиції школярів на засадах українознавства.» (методист Пенюк Л.С., керівник МО Коваль Ю.С. – вчитель Глибоцької гімназії ). 
28. Вчителів етики та курсів морально-духовного спрямування

з проблеми: «Формування високих морально-етичних якостей особистості на основі християнських цінностей.» (методист Швець В.Г., керівник МО Вороніна Л.А.- вчитель Глибоцької гімназії).

5.  Організувати роботу постійно  діючих семінарів – практикумів, затвердити їх керівників:                  

а) Директорів шкіл

з проблеми: «Оновлення процесу управління навчальним закладом в умовах змін законодавства.»  (Цуркан І.Ю.-заступник начальника управління освіти, Намака О.С. – завідувач  РМЦ,).
б) Заступників директорів з навчально – виховної роботи 

з проблеми: «Науково-методичний супровід процесу творчого зростання кожного педагога в умовах НУШ.» (Намака О.С. – завідувач  РМЦ ).
в) Заступників директорів з виховної роботи, педагогів – організаторів, керівників шкільних методоб′єднань класних керівників 

 з проблеми: «Національно-патріотичне виховання учнівської молоді в контексті Концепції нової української школи.» (Щур Р.В., методист РМЦ)                                                           
   г)Завідуючих ЗДО  

   з проблеми:  «Модернізація управлінської діяльності в умовах реформування галузі.» (Петрик Л.В., методист РМЦ, Чоботар М.Г. – завідуюча Кам’янським ДНЗ № 2 ).                        
6.Продовжити роботу шкіл керівника – початківця та затвердити їх керівників : 

а) Сучасного керівника ДНЗ , вихователів-методистів ЗДО.       

                           ( Катренюк М.П.-директор Петричанського НВК)

б)Заступників директорів з навчально – виховної роботи.
                           (Намака О.С. – завідувач РМЦ)

в)Заступників директорів з виховної роботи.

                           (Щур Р.В.-методист РМЦ)
7.Організувати  наставництво досвідчених керівників шкіл над новопризначеними та молодими директорами ЗНЗ. 
                             (Цуркан І.Ю.-заступник начальника управління освіти)

8.Продовжити роботу Школи молодого вихователя ЗДО.

                         (Чорней Н.І.-вихователь-методист Черепковецького ЗДО)
9.Розпочати роботу Школи малодосвідченого  класного керівника.

                           (Щур Р.В.-методист РМЦ)
10.Створити на базі Коровійської ЗОШ Динамічну групу вчителів, що реалізовуватимуть науково-методичну  проблему: «Методичний супровід пілотування нового Держстандарту початкової освіти.» (методист Микитюк Т.О., ЗНВР школи Білик Л.А. )
11. Продовжити роботу  Школи педмайстерності вихователя ЗДО. 

                                            - Ропчан О.Г. – вихователь Молодійського ЗДО;

12. Продовжити роботу Школи молодих  психологів і соціальних педагогів району. (методист Колесник А.І.)                                         

13.Забезпечити  роботу майстер – класів:

    - на базі досвіду  вчителя початкових класів  Димківського НВК Магас Г.І.; 

     -  на базі досвіду вчителя румунської мови і літератури Йорданештської ЗОШ І-ІІІ ст. Шапки М.Г.; 

    - на базі досвіду переможця обласного конкурсу „Вчитель року”, вчителя біології Глибоцької гімназії Герман А.В. ;   

     -  на базі досвіду переможця обласного конкурсу „Вчитель року”, вчителя хімії  Глибоцького ліцею  Козачук О.О. ; 
- на базі досвіду вчителя географії Димківського НВК  Гумельник Р.Р.
14. Розпочати роботу Творчої групи вчителів-методистів початкових класів з проблеми «Науково-методичні засади професійної майстерності вчителя для успішної реалізації аспектів нової української школи.» (методист Микитюк Т.О., керівник-Крайська Д.Г.- вчитель Глибоцької гімназії).
15. Продовжити роботу Клубу новаторства та фахової майстерності психологів та соціальних педагогів на базі РМЦ. (Керівник- Колесник А.І.- методист-психолог РМЦ).                      
16. Продовжити роботу Творчої групи вчителів хімії та біології на базі Глибоцької гімназії  (Методист РМЦ Блисенко О.В., Герман А.В., Мушій В.М., Козачук О.О., Гаврилюк Н.І.) з проблеми: «Шляхи ефективної підготовки учня до ЗНО»  (методист Блисенко О.В.)                   

17. Продовжити роботу шкільних кафедр археології, історії та історичного краєзнавства  при Буковинському центрі археологічних досліджень ЧНУ ім.. Ю.Федьковича на базі Чагорської ЗОШ ( кер. Яловко В.С. – вчитель історії  ),  Опришенської ЗОШ. (кер. Боднарюк М.І.).
18. Продовжити роботу Авторської майстерні новаторства керівних та педагогічних кадрів на базі Глибоцького ліцею .(кер.Крецу Д.М.)

19. Продовжити роботу Творчої групи вчителів румунської мови та літератури (румунської та світової) на базі РМЦ з проблеми : «Програмне забезпечення якісного вивчення румунської мови та літератури (румунської і світової) у ЗНЗ району» ( кер.Міхай Д.М., головний спеціаліст управління освіти).

20. Продовжити роботу Методичної студії працівників психологічної служби з підвищення фахової компетенції психологів та соціальних педагогів. (методист Колесник А.І.)

21. Розпочати роботу фокус-групи вчителів української мови та літератури з проблеми : «Наскрізні змістові лінії в освітньому процесі НУШ» (методист Пенюк Л.С.) 

22. Створити Творчу лабораторію вчителів зарубіжної літератури з проблеми: «Викладання зарубіжної літератури у контексті Концепції НУШ». (методист Пенюк Л.С.)

23.З метою забезпечення методичного супроводу інклюзивної освіти створити Методичну майстерню педагогів та керівників з актуальних питань процесу впровадження інклюзивної форми навчання. (методист Митранюк Н.А., головний спеціаліст Міхай Д.М.)

24. З метою проведення методичних заходів з підвищення професійного рівня педагогів, керівників і забезпечення інноваційної діяльності визначити опорні школи за напрямками : 

- проектні технології у методичному менеджменті – Глибоцький ліцей ; 

- нові інформаційні  технології – Глибоцький ліцей ; 
- інтенсифікація навчально – виховного процесу в початкових класах –  Кам`янська ЗОШ;

-пілотування Нового Дежстандарту початкової школи –Коровійська ЗОШ;

-впровадження технології розвивального навчання-Глибоцький ліцей;
- виховання учнів засобами краєзнавства – Старововчинецький ліцей ; 

- розвиток навичок розмовної мови шляхом інтенсифікації освітнього процесу на уроках французької мови –Йорданештська ЗОШ № 2 ; 

- шляхи удосконалення  мовленнєвого розвитку учнів  шкіл з румунською мовою навчання на уроках  української мови  ( Волоківська ЗОШ, Грушівський НВК ) ;
-з питань атестації педагогічних кадрів (Коровійська ЗОШ, Багринівська ЗОШ) ;
25.Визначити базові школи для проведення семінарів, консультацій, методичних тижнів : 

      Глибоцький ліцей – для керівників шкіл , математики, фізики, біології, екології, інформатики, української мови та літератури, хімії, основ економіки, правознавства, англійської мови, ЗВ ; образотворчого мистецтва, позаурочної виховної роботи, географії;
    Молодійська ЗОШ – для бібліотекарів ;

    Карапчівський ліцей – для вчителів початкових класів , румунської мови й літератури,біології, фізвиховання, трудового навчання, музичного мистецтва, географії, української мови та літератури;
   Йорданештська ЗОШ № 2  - для вчителів французької мови ; 

   Глибоцька гімназія – для вчителів зарубіжної літератури, географії, трудового навчання, українознавства, музичного мистецтва; історії, позаурочної виховної роботи, основ здоров`я, української мови та літератури, вчителів біології, хімії;
   Кам′янська ЗОШ – для вчителів географії, початкових класів, української мови і літератури  ;

Сучевенська ЗОШ, Димківський НВК-для вчителів початкових класів  шкіл з румунською мовою навчання;
   Глибоцька гімназія, Коровійська ЗОШ,  Молодійська ЗОШ, Старововчинецький ліцей– з  діяльності учнівського самоврядування;
Молодійська ЗОШ - з етики;

Коровійська ЗОШ-для директорів шкіл, вчителів 1-2 класів.

26.Визначити опорними школами по підготовці учнів до участі  у ІІІ етапі предметних  олімпіад:

 Глибоцький ліцей  (директор Глобак Д.І. );
Карапчівський ліцей ( директор  Товарницький Є.В.);

Глибоцька гімназія (директор Блисенко Ю.Д.);

Старововчинецький ліцей (директор Чапля Д.П.);

Кам`янська ЗОШ І-ІІІ ступенів (директор Тріфан С.Д.);
27.Продовжити роботу наукових товариств шкіл району, затвердити  їх керівників  : 

    Глибоцький ліцей  - Опаєць К.К.; 

    Старововчинецький ліцей – Лук′ян Н.І.;

   Глибоцька гімназія- Вороніна Л.А.;

28.Розпочати діяльність учнівського наукового товариства Кам`янської ЗОШ.
29. З метою проведення навчально – методичної та самоосвітньої роботи для педагогічних працівників  району визначити такі методичні дні : 

  вівторок – для вчителів математики , інформатики , англійської, німецької, французької мови, світової літератури, педпрацівників інтернатних установ, вихователів груп продовженого дня , логопедів , дефектологів ; 

   середа – для вчителів креслення, образотворчого мистецтва, музики, художньої культури, керівників вокального, хорового та інших жанрів, «Захисту Вітчизни», працівників закладів дошкільної освіти, заступників директорів з виховної роботи, практичних психологів, соціальних педагогів, етики, бібліотекарів; вчителів початкових класів шкіл з румунською мовою навчання, вчителів фізичного виховання;
  четвер – для вчителів хімії, фізики, біології, природознавства, економіки, географії, екології, основ здоров’я,  історії, правознавства, молодих вчителів, вчителів початкових класів, заступників директорів з навчально – виховної роботи ;  

 п’ятниця – для вчителів української мови і літератури, румунської мови і літератури (румунської та зарубіжної), українознавства, обслуговуючої та технічної праці, директорів шкіл ; 
30. Районному методичному центру забезпечити методичний супровід 2018/2019 н.р. на реалізацію Концепції НУШ, у зв`язку з чим: 

30.1. До 21.09.2018 р.  погодити і затвердити планування усіх форм методичної роботи, методичних заходів: засідань методичних об′єднань, семінарів – практикумів, майстер - класів, районних шкіл молодого вчителя та керівника, та ін.

30.2. Забезпечувати чітке  виконання планів та практичне спрямування усіх методичних заходів. Охопити різними формами науково-методичного супроводу усіх педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району.

30.3. Здійснювати навчально-методичне консультування, вивчення стану викладання навчальних дисциплін, моніторинги якості знань  в школах (згідно  графіків ).

30.4. Забезпечувати організаційний та науково-методичний супровід педагогів щодо впровадження технологій компетентнісного навчання, розвивального навчання, інтегрованого навчання; підготовки до   ЗНО-2019; здійснювати консультування з питань впровадження нових Держстандартів освіти, оновлення змісту початкової освіти, вивчення іноземних мов, вивчення державної мови у школах з румунською мовою навчання.
30.5. Продовжити навчання керівників та педагогів ЗНЗ району щодо оволодіння ІКТ, підвищення психологічної компетентності через психологічний мінімум, постійно забезпечувати науково-методичний супровід навчально-виховного процесу, індивідуальне консультування та навчання педагогів щодо  конкурсу „Вчитель року - 2019”, інших методичних конкурсів у відповідності до положень, правил, наказів.                                                                                                           

30.6.  Організувати вивчення, узагальнення та опис передового педагогічного досвіду вчителів району, узагальнити ППД у збірці «Досвід. Пошук. Творчість». 

30.7. Поповнювати  Педагогічну скарбничку вчителів району методичними напрацюваннями, сприяти виданню друкованих матеріалів педагогічних напрацювань вчителів, активізувати роботу зі створення електронних портфоліо, блогів, вчительських сайтів.
30.8. Координувати  та популяризувати серед педагогів району діяльність Авторської майстерні новаторства керівних та педагогічних кадрів.

30.9. Поновлювати дошку пошани «Педагогічна еліта Глибоччини».                                                                                 

30.10. Визначити роботу з обдарованими учнями району, підготовку до ЗНО одними  з пріоритетних напрямків діяльності педагогів та методичної служби, забезпечити організацію та проведення пробних ЗНО, учнівських олімпіад, конкурсів, творчих конкурсів та спортивних змагань .

30.11. Здійснювати науково-методичний супровід навчання дітей з особливими потребами, консультувати щодо впровадження та здійснення інклюзивної форми освіти. 

31. Дирекціям  загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів : 

31.1. Забезпечувати якість та практичне спрямування методичної роботи школи, дбати про її  результативність, координувати  діяльність шкільних семінарів, методичних об′єднань; сприяти модернізації методичної роботи через ефективне та актуальне планування, впровадження активних форм методичної роботи.
31.2. Забезпечувати активну участь педагогів у шкільних, районних і обласних методичних заходах.  

31.3. Використовувати атестацію, конкурс „Учитель року”, конкурси на краще методичне об'єднання та інші методичні заходи  для підвищення фахового рівня педагогів, активізації їх творчого потенціалу.

31.4. Створювати оптимальні умови для самоосвіти педагога у методичні дні, використовуючи науково-методичне та технічне забезпечення шкільних методичних кабінетів,  районного методичного центру.

31.5. Забезпечити функціонування шкільних навчальних кабінетів, методичних кабінетів як інформаційно – методичних центрів для вчителів. 

31.6. Продовжити роботу над покращенням психологічної компетенції, ІКТ-компетенції педагогів.
31.7. Визначити  проблеми  удосконалення  навчально-виховного процесу, підвищення рівня знань учнів та якості викладання навчальних дисциплін , підготовку випускників до ЗНО, втілення в практику ідей Нової української школи через активну методичну роботу з педагогічними кадрами пріоритетними завданнями навчального закладу на 2018/2019 навчальних рік.

31.8. Стимулювати творчу активність, самоосвітню, інноваційну діяльність кожного педагога. Стврорювати умови для самореалізації всіх учасників освітнього процесу.
                                                                       СТРУКТУРНА  СХЕМА

                                          методичної роботи в Глибоцькому районі     


                    Районний методичний центр                            ІППОЧО                                      Рада методичного центру


Районні методичні                        Постійно діючі                                   Школи                               Творчі лабораторії
    об`єднання                                   семінари-практикуми                   керівника-початківця                 
· вчителів укр.мови й літ.            – директорів шкіл                               - заст.директорів з                               - творча лабораторія

(укр.школи)                                      




         навчально-виховної роботи
             психологів 

















Творчі групи, 


                                                         - заступників директорів       





         


· вчителів укр.мови й літ.              з навчально-виховної роботи         - завідуючих ДНЗ


Проблемні групи

(рум.школи)












         
вчителів-методистів початкових
                                                         - заступників директорів з                 - педагогів-організаторів 

· вчителів румун.мови й                  виховної роботи, педагогів-         




         
класів з питань НУШ
літератури                                        організаторів, керівників                - заступників директорів з                

                                                                  шкільних методоб’єднань                 виховної роботи   

· вчителів математики                     класних керівників






          - творча лабораторія  


         - школа становлення                         соціальних

· вчителів інформатики                 - завідуючих ДНЗ                                   молодого керівника -                       педагогів

                                                                                                                                   директора школи  

· вчителів фізики

· вчителів хімії                                    

· вчителів біології


· вчителів історії та 

правознавства

· вчителів англійської та

німецької мови

·  вчителів французької мови                  Школи педагогічної              Школа молодого                         Опорні школи
                                                                              майстерності                      спеціаліста

· вчителів зарубіжної літератури  

                                                                                                                                  -  школа професійної                       - Глибоцький ліцей (2)

· вчителів фізичної культури                         Авторська майстерня                адаптації молодого 

                                                                                                                                     вчителя                                          

· вчителів трудового навчання:              майстер-класи:

-     технічної праці і профільного           - вчителів початкових класів      - вчителів фізики                            - Старововчинецький

навчання;                                                  (рум.школи)                                                                                                          ліцей

-     вчителів обслуговуючої праці            - вчителів обслуговуючої  

             




   праці                                               - вчителів англійської                  - Йорданештська СШ №2

· вчителів музики                                                                                                  мови

- Сучевенська СШ

· вчителів образотворчого                                                                                  - вчителів початкових            

мистецтва               







    класів                                           












    (укр.школи)

· вчителів ЗВ

  - вчителів початкових 

· вчителів основ здоров`я








     класів

     (рум.школи)

· вчителів початкових класів

(укр.школи)




Клуб новаторства 

                                                                                     психологів

 - вчителів математики

                                                                                                                            вчителів початкових класів


                                    
 - вчителів румунської 

(рум.школи)          







      румунської мови і












     літератури

· вихователів ДНЗ                                                                                               

                                                                                                                             - школа молодого 

                                                                                                                                       психолога і соціального

· вчителів художньої                                                                                            педагога

культури


· завідуючих ДНЗ







         Клуб молодого вихователя ДНЗ

· психологів і соціальних

педагогів

· логопедів

· шкільних бібліотекарів

· вчителів природознавства

· вчителів основ здоров’я

· вчителів етики

-     вчителів українознавства

-вчителів української мови 

в початкових класах шкіл 

з румунською мовою навчання

СПИСОК

працівників районного методичного центру управління освіти Глибоцької райдержадміністрації станом на  01.09. 2018 року

	№

п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Освіта
	Посада 
	Педагогічний стаж
	Рік проходження атестації
	Рік проходження курсів
	Категорія
	Звання (по школі), рік присвоєння

	1.
	Намака О.С.
	Вища 
	Завідувач 
	22
	2017
	2013
	Вища 
	«учитель-методист»

	2.
	Трошина Н.В.
	Вища 
	Методист 
	34
	2018
	2017
	Вища 
	«учитель-методист», Відмінник освіти України

	3.
	Петрик Л.В.
	Вища 
	Методист
	32
	2014
	2018
	Вища 


	Відмінник освіти України

	4.
	Митранюк Н.А.
	Вища 
	Методист
	26
	2017
	2016
	Вища 
	«старший учитель»  лауреат відзнаки «Світочі методичної служби

	5.
	Колесник А.І.
	Вища 
	Методист
	14
	2018
	2014
	Вища 


	-

	6.
	Швець В.Г.
	Вища 
	Методист
	15
	2017
	2018
	Вища 


	Відмінник освіти України

	7.
	Щур Р.В.
	Вища 
	Методист
	10
	-
	2018
	Спеціаліст


	-

	8.
	Лазурко С.І.
	Вища 
	Методист
	32
	2016
	2015
	Вища 


	Старший вчитель, лауреат премії Поповича, лауреат відзнаки «Світочі методичної служби»

	9.
	Блисенко О.В.
	Вища 
	Методист
	32
	2016
	2015
	Вища 
	«учитель-методист», Відмінник освіти України

лауреат відзнаки «Світочі методичної служби

	10.
	Пенюк Л.С.
	Вища 
	Методист
	17
	2018
	2017
	Вища
	«учитель-методист»

	11.
	Леонтій Е.М.
	Вища 
	Методист
	37
	2015
	2014
	Спеціаліст першої категорії


	Вчитель-методист

	12.
	Заяц В.П.
	Вища 
	Методист
	12
	2015
	2014
	Спеціаліст першої категорії
	-

	13.
	Лазурко В.М. 
	Середня спеціаль

на
	Бібліотекар 
	4
	2018
	-
	Спеціаліст другої категорії
	-

	14
	Міхай Д.М.

Головний спеціаліст управління освіти
	вища
	Керівник МО, методист-кореспондент
	
	
	
	вища
	«учитель-методист»,  Відмінник освіти України

лауреат відзнаки «Світочі методичної служби», премії Поповича

	15
	Микитюк Т.О.
	вища
	Керівник МО, методист-кореспондент
	
	
	
	вища
	Старший вчитель

	16
	Лях М.Г.
Цехмістир А.І.
	Вища
вища
	Керівник МО, методист
Методист по роботі з обдарованими
	
	
	
	Вища
вища
	-


Статистика методичних заходів і форм роботи, 

які координувались методистами РМЦ у 2017/2018 навчальному році

	методист
	Координація роботи РМО
	Школи професійної майстерності, клуби, творчі групи,інші районні фахові об`єднання
	Районні семінари, майстер-класи, круглі столи, наради для педагогів

Конференції


	Районні олімпіади
	Обласні семінари, студії, практика курсантів ІППО ЧО, вебінари
	Конкурси, змагання, виставки, естафети, фестивалі
	Вивчення стану викладання, моніторинги, анкетування, навчально-методичне консультування, відвідування ЗО у рамках дня методиста, тижнів фахової майстерн. та ін..
	Інше (вказати)

	Намака О.С.
	4
	1
	9
	3
	5
	3
	10
	Робота з обдарованими;

Методична рада

	Швець В.Г.
	4
	4
	9
	3
	4
	2
	12
	

	Петрик Л.В.
	2
	4
	5
	
	4
	3
	
	Секретар 

метод ради

	КолесникА.І.
	2
	11
	5
	
	1
	
	16
	

	ТрошинаН.В.
	4
	1
	12
	4
	5
	7
	9
	

	Щур Р.В.
	2
	
	6
	
	4
	
	33
	Робота з учнівським самоврядуванням

	МитранюкН.А.
	
	
	
	
	
	
	
	Кадри, атестація

	Пенюк Л.С.
	4
	
	8
	3
	6
	6
	7
	

	Блисенко О.В.
	4
	3
	7
	3
	4
	2
	16
	

	Леонтій Е.М.
	4
	1
	9
	
	4
	3
	14
	

	Микитюк Т.О.
	4
	1
	9
	
	8
	3
	16
	

	Заяц В.П.
	2
	
	6
	2
	2
	1
	2
	

	Лазурко С.І.
	2
	1
	2
	2
	3
	
	8
	

	Лях М.Г.
	1
	1
	3
	
	1
	28
	14
	

	Міхай Д.М.
	1
	3
	2
	1
	3
	1
	6
	

	Лазурко В.М.
	
	
	
	
	
	2
	
	Бібліотекар

	 Всього
	40
	31
	92
	21
	54
	61
	162
	


С Е Р П Е Н Ь

	№п/п
	Заходи
	Зміст заходів
	Термін виконання, норм-правове забезпеч.
	Відповідальний за виконання
	Примітка

	1


	Керівництво роботою районного методичного центру; основні методичні заходи:  семінари, наради, конференції, методична рада, педчитання, засідання районних методичних об’єднань
	Планування роботи райметодцентру
	До 29.08
	Зав.РМЦ
	

	
	
	Нарада методистів РМЦ з питань координації основних заходів, напрямків діяльності та форм методичної роботи
	14.08.2018
(на вик.плану роботи управління освіти
	 Зав.РМЦ Намака О.С.
	

	
	
	Участь у серпневій конференції  працівників  освіти Чернівецької області.
	29.08.2018р.

(н-з ДОН 
	Зав.РМЦ Намака О.С.,           методисти РМЦ
	

	
	
	Участь працівників районного методичного центру в інструктивно–методичних нарадах з питань підготовки до нового навчального року при Чернівецькому ОІППО
	За графіком (лист ІППО ЧО від 
                                                                                                                                                  10.08.2018№ 2/4-583

	Методисти РМЦ, керівники МО
	

	
	
	Інструктивно-методичні наради з керівниками районних методичних об`єднань, директорами та заступниками директорів. Секційні заняття.


	 (за графіком, затв. Радою РМЦ, прот №1 від 31.08.2018)
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Серпнева конференція працівників закладів освіти району.
Засідання  ради райметодцентру


	30.08.2018 (н-з у.о.
31.08.3018
	Методисти РМЦ
	

	2
	Організаційна діяльність, вивчення стану викладання навчальних дисциплін, ППД


	Вивчення стану готовності закладів освіти району до початку 2018/2019н. р. 
Моніторинг стану готовності навчальних кабінетів до нового навчального року та їх відповідності вимогам

Експертиза Освітніх програм закладів освіти району та ОТГ
	21-23.08

 (за графіком)
	 начальник управління освіти
методисти, головні спеціалісти

Зав.РМЦ

Методисти РМЦ
	

	
	
	Підготовка виступів до серпневої конференції, оновлення фотогалереї

	
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Оновлення Дошки пошани «Педагогічна еліта Глибоччини»
	
	Митранюк Н.А., Пенюк Л.С.
	

	
	
	Підбір матеріалів до спецвипуску газети «Освітянин-2018»
	
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Випуск збірок «Освітянин-2018» та «Вчитель року- майстер педагогічної справи»


	До 30.08.2018р.
	 Зав.РМЦ Намака О.С.
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Виробничі накази

	Про проведення серпневої конференції працівників закладів освіти району
	
	 Заступник начальника управління освіти 
Цуркан І.Ю.
	

	
	
	Про відрядження на інструктивно-методичні   наради

Про підсумки методичної роботи у 2017/2018 н.р. та її організацію у 2018/2019 н.р.

Про відкриття регіональних груп для обдарованих дітей»
	
	Зав. РМЦ Намака О.С.


	

	4
	Робота бібліотеки
	Створення бібліотечного вісника «Цей день в історії»

Поповнення фондів бібліотеки РМЦ. Систематизація бібфондів та періодики
	
	Бібліотекар РМЦ 
	

	5
	Фінансово–господарська діяльність
	Придбання канцелярських товарів 
для виробничих потреб районного методичного центру; для проведення серпневої конференції.


	Протягом місяця
	Зав.РМЦ Намака О.С.
	


В Е Р Е С Е Н Ь

	№п/п
	Заходи
	Зміст заходів
	Термін виконання норм-правове забезпеч.
	Відповідальний за виконання
	Примітка

	1
	Керівництво роботою районного методичного центру; основні методичні заходи: семінари, наради, конференції, методична рада, педагогічні читання, засідання районних методичних об’єднань 
	Погодження навчальних планів, планування усіх форм методичної роботи.

Нарада з керівниками закладів освіти району.
	вересень
	 Зав.РМЦ Намака О.С.,

 Методисти РМЦ

начальник управління освіти Барарюк В.І.

	

	
	
	Інструктивно-методичні наради-семінари вчителів українознавства, образотворчого мистецтва, музичного мистецтва, художньої культури, бібліотекарів, логопедів, відп.за освіту дітей з особливими потребами.
	За графіком
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Інструктивно-методична нарада з питань організації атестації педагогічних працівників району; нарада з логопедами та асистентами вчителя.
	
	Митранюк Н.А.

Міхай Д.М.
	

	
	
	Семінар–практикум з секретарями атестаційних комісій закладів освіти району
	
	Зав.РМЦНамака О.С., 

Митранюк Н.А.
	

	
	
	Інструктивно-методична нарада з питань організації роботи з обдарованими дітьми та специфіки проведення предметних олімпіад  у 2018/2019 н.р.

Інструктивно-методична нарада ЗНВР з питань організації і проведення конкурсу «Вчитель року-2019»
	На н-з ДОН №384 від03.09.2018р.
На лист ІППО ЧО №214-651 від 05.09.2018р.
	Зав.РМЦ Намака О.С.,

Цехмістир А.І.
	

	
	
	Консультування з навчально-методичного забезпечення навчально-виховного процесу. Робота в рамках Дня методиста.
	Згідно графіку
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Заняття районних Шкіл педагогічної майстерності  в рамках МО
	За планом
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Визначення  об’єктів вивчення передового педагогічного досвіду для узагальнення у збірку «Досвід.Пошук,Творчість». 
Вивчення стану викладання та рівнів навчальних досягнень учнів (відповідно до графіку): зарубіжна література (н) румунська мова (к) іноземна мова (н) естетичний цикл та укр.-во (к), початкові класи (н), дошкілля (к)

Підготовка до районного етапу конкурсу «Вчитель року»
	Протягом місяця

На н-з МОНУ від 07.06.2018 р.№603
	Методисти РМЦ
	

	2
	Організаційна діяльність, вивчення стану викладання навчальних дисциплін, ППД
	Вивчення стану викладання фізичної культури в ЗНЗ району (матеріальна база, спортивні майданчики, тири, смуги перешкод – об’їзд)
Моніторинги якості знань учнів з навчальинх дисциплін (вхідний контроль)
	Протягом місяця
	 Лях М.Г.
Швець В.Г.

ЗНВР ЗНЗ, методисти РМЦ
	

	
	
	Навчально-методичне консультування педагогів  
	За графіком-вересень-жовтень
	Зав.РМЦ Намака О.С, 

 Методисти РМЦ
	

	
	
	Узгодження та затвердження  планів всіх форм методичної роботи, графіків Дня методиста, та ін.
	
	МетодистиРМЦ,

 Зав.РМЦ Намака О.С.
	

	
	
	Планування індивідуальної  роботи методистів та графіків конкурсів з предметів, конкурсів фахової майстерності, та ін. на 2018/ 2019н.р.
	До 25.09.2018
	Зав.РМЦ Намака О.С., методисти РМЦ
	

	
	
	Погодження  графіку семінарів-практикумів, на І семестр 2018/2019 н.р.
	Протягом місяця (25.09.2018)
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Організація роботи педагогів, що атестуються, для пропаганди творчих знахідок в педагогічній періодичній пресі, консультації щодо інтелектуальних продуктів вчителів.
	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Організувати якісну та оперативну роботу сайту управління освіти.
	постійно
	Костюк Ю.В.
	

	
	
	Методичне забезпечення проведення Дня знань та першого уроку, урочистостей
	вересень
	
	

	3

	Культурно-масові заходи


	Координація доброчинних акцій 
Олімпійський тиждень
	
	Лазурко С.І.

Намака О.С.
Лях М.Г.
	

	
	
	Спортивні змагання в рамках 74-ї районної спартакіади школярів 
Зліт юних туристів-краєзнавців.
	За графіком

За графіком
	ДЮСШ, РМЦ
ЦТКСЕУМ, РМЦ
	

	
	
	Підготовка урочистостей до Дня дошкілля, Дня працівників освіти
	вересень
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Організація вступу учнів в БМАНУМ
	Протягом місяця на  н-з ДОН_________

	Цехмістир А.І.
	

	4

	Виробничі накази

	 
	
	
	

	
	
	Наказ про розподіл функціональних обов’язків між працівниками РМЦ, графік роботи, графік консультування
	До 25.09                   (н-з № _____
	Зав.РМЦ Намака О.С.
	

	
	
	Н-з «Про проведення атестації»

Н-з «Про проведення І етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької спортивної гри «Сокіл» («Джура»)
	До 25.09


	Зав.РМЦ Намака О.С.

Митранюк Н.А.

Швець В.Г.
	

	5

	Робота бібліотеки

	Підготовка фотовиставки до Дня працівників освіти «Портрет вчителя»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	Протягом місяця
	Бібліотекар РМЦ
	

	
	
	Поповнення фондів бібліотеки РМЦ, картотека
	Протягом місяця
	
	

	6
	Фінансово-господарська діяльність 
	Придбання канцелярських товарів 
для виробничих потреб районного методичного центру
	
	Зав.РМЦ О.С.Намака
	


	


Ж О В Т Е Н Ь

	№п/п
	Заходи
	Зміст заходів
	Термін виконання норм-правове забезпеч.
	Відповідальний за виконання
	Примітка

	1
	Керівництво роботою районного методичного центру; основні методичні заходи: семінари, наради, конференції, методична рада, педагогічні читання, засідання районних методичних об’єднань

	Педагогічні читання для працівників управління освіти. В.О.Сухомлинський: новий зміст ідей класика.

	
	Зав.РМЦ О.С.Намака
	

	
	
	Заняття постійно діючих семінарів – практикумів директорів шкіл, заступників директорів шкіл (згідно графіків)
	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Проведення методичних заходів, районних фахових Шкіл молодого вчителя, майстер-класів, та ін. (згідно графіків)
	Протягом місяця

	Зав.РМЦ Намака О.С.

 методисти РМЦ

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Засідання методичної ради
	24.10.2018р.
	Зав.РМЦ Намака О.С.
	

	
	
	Районні семінари-практикуми, засідання райметодоб’єднань (згідно графіка)

Участь в Інтернет-олімпіаді з англійської мови. 
	1-26.10.2018 року.
	Заяц В.П.
	

	
	
	Підготовча робота до конкурсів фахової майстерності.
	
	
	

	
	
	Координація проведення першого етапу учнівських олімпіад.

Районний етап конкурсу «Авторська проф..програма в умовах НУШ» (психологи та соціальні педагоги.

Засідання творчої групи вчителів хімії та біології з підготовки до ІІ етапу олімпіад (рішення розрахункових та експериментальних задач, тестів.)
Засідання творчої групи математиків (ТЮМБ

Участь у обласному етапі ТЮМБ)
	Протягом місяця

29.10. 2018.
	Методисти РМЦ

Блисенко О.В.

Трошина Н.В.
	

	2
	Організаційна діяльність, вивчення стану викладання навчальних дисциплін, ППД…
	Вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів (за графіком)
	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Організаційно-методична робота з педагогами щодо підготовки та проведення І туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2019» 
	Протягом місяця
	Зав.РМЦ Намака О.С.

 методистиРМЦ.
	

	
	
	Навчально-методичне консультування (за графіком та за потреби)
	 Протягом місяця
	Методисти РМЦ

	

	
	
	Підготовча робота до проведення засідання районної атестаційної комісії
	Протягом місяця
	Зав.РМЦ Намака О.С.,

 Митранюк Н.А.
	

	
	
	Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників закладів освіти району та методистів районного методичного центру
	Протягом місяця
	Митранюк Н.А.
	

	
	
	Засідання районної атестаційної комісії
	
	Зав.РМЦ Намака О.С.. 

Митранюк Н.А.
	

	
	
	 Районний форум учнівської асоціації «Лідер»
	
	Щур Р.В.
	

	3
	Культурно-масові заходи


	І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	
	методисти РМЦ
	

	
	
	Змагання в рамках 74-ї районної спартакіади школярів
І етап військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	Протягом місяця


	Швець В.Г.
	

	
	
	День педагогічного працівника, День дошкілля.

Фестиваль творчих ідей педагогів ЗДО. «Ляльковий театр власноруч».
	04.10.2018
	Петрик Л.В.
	

	4
	Виробничі накази
	Про організаційно–методичне забезпечення проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
Про забезпечення якісного проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	
	Зав.РМЦ Намака О.С., Цехмістир А.І.
	

	5


	Робота бібліотеки

	Поповнення бібліотечного фонду РМЦ.  

Тематичні виставки , Бібліотечний вісник
	Протягом місяця
	бібліотекар
	

	6
	Фінансово-господарська діяльність
	Канцтовари, регенерація картриджів, підгот.до ІІ етапу олімпіад
	
	
	


ЛИ С Т О П А Д

	№п/п
	Заходи
	Зміст заходів
	Термін виконання норм-правове забезпеч.
	Відповідальний за виконання
	Примітка

	1
	Керівництво роботою районного методичного центру; основні методичні заходи: семінари, наради, конференції, методична рада, педагогічні читання, засідання районних методичних об’єднань

	   Організація та проведення ІІ етапу учнівських олімпіад 
	На н-з №384 від 03.09.2018 р.
	Зав.РМЦ Намака О.С.
	

	
	
	Засідання  районних фахових шкіл молодого вчителя (згідно графіка)
	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Майстер-класи, школи професійної майстерності, творчі групи (згідно планів роботи)
	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Засідання районних методичних об’єднань, семінари – практикуми (згідно планів та графіків)
	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Організаційно–методична робота з педагогами щодо підготовки та проведення І туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2019»
Районний етап конкурсу «Авторська проф..програма в умовах НУШ» (психологи та соціальні педагоги.


	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	2
	Організаційна діяльність, вивчення стану викладання навчальних дисциплін, ППД
	Навчально-методичне консультування  (за графіком)
	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Узагальнення матеріалів ППД, розгляд матеріалів учасників конкурсу «Вчитель року»
	Протягом місяця
	
	

	
	
	Організація та проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	3
	Культурно-масові заходи
Виробничі накази
Робота бібліотеки
	Організація та проведення  І та ІІ етапів Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім..Тараса Шевченка, конкурсу знавців української мови ім..П.Яцика
	Протягом місяця
	Методисти РМЦ
	

	
	
	Педагогічні читання, круглі столи «Педагогічна спадщина В.О.Сухомлинського»
Фестиваль «Гармонія руху»
	
	Методисти РМЦ

Петрик Л.В.
	

	
	
	«Про забезпечення якісного проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад»

	
	Зав.РМЦ. Намака О.С.


	

	
	
	Організація роботи книжкових виставок до:

   – Дня української писемності та мови;

   – Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій;

   – інших знаменних та пам’ятних дат  
	Протягом  місяця
	Лазурко В.М.

Трошина Н.В.
	

	
	
	Організація та проведення передплати періодичної преси на І півріччя 2019 року в РМЦ та ЗНЗ району
	
	Лазурко В.М.

Трошина Н.В.
	

	4
	Фінансово–господарська діяльність

	Формування бюджету районного методичного центру на 2019рік 
	До 29.11
	Зав.РМЦ Намака О.С.


	

	
	
	Придбання канцелярських товарів 
для виробничих потреб районного методичного центру
Забезпечення канцтоварами проведення учнівських олімпіад та конкурсів
	
	
	


Г Р У Д Е Н Ь

	№п/п
	Заходи
	Зміст заходів
	Термін виконання норм-правове забезпеч.
	Відповідальний за виконання
	Примітка

	1
	Керівництво роботою районного методичного центру; основні методичні заходи: семінари, наради, конференції, методична рада, педагогічні читання, засідання районних методичних об’єднань

	Формування команди учнів на ІІІ етап олімпіад, погодження заявок.
Проведення І етапу конкурсу «Вчитель року-2019»
	
	Цехмістир А.І., методисти РМЦ

Намака О.С., методисти РМЦ
	

	
	
	Засідання районних методичних об’єднань, семінари-практикуми (згідно планів і графіка)

	Протягом місяця
	Зав.РМЦ, методисти

	

	
	
	Заняття Шкіл молодого керівника та навчання резерву керівників (згідно графіків)

Учнівська науково-практична конференція, присвячена 155 річниці О.Ю.Кобилянської.
	
	Зав.РМЦ Намака О.С.

Заступник начальника управління освіти  Цуркан І.Ю.
	

	
	
	Навчально-методичне консультування (за графіком) Атестація ЗНЗ, ДНЗ
Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру».
	
	Методисти РМЦ
Трошина Н.В.
	

	2
	Організаційна діяльність, вивчення стану викладання навчальних дисциплін, ППД
	Проведення відбірково-тренувальних занять з підготовки переможців ІІ етапу до участі в ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Протягом місяця
	Зав. РМЦ Намака О.С.,
Методисти РМЦ
	

	
	
	Кваліметрія якості проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	До 20.12
	Цехмістир А.І., методисти РМЦ
	

	
	
	Надання методичної допомоги педагогічним працівникам ЗНЗ району  щодо підсумкових контрольних робіт та семестрового оцінювання.
	грудень
	Зав. РМЦ Намака О.С.., 

Методисти РМЦ
	

	
	
	ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	
	Зав. РМЦНамака О.С.., 

Методисти РМЦ
	

	
	
	Участь в ІІІ етапі Міжнародного конкурсу з української мови та літератури ім..Т.Шевченка, П.Яцика
Обласний семінар для методистів РМК/ММК з іноземної мови. (Старововчинецький ліцей)
	грудень
	Пенюк Л.С.

Заяц В.П.
	

	3


	Культурно-масові заходи

	Районний етап Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості 
Виставка «Зимовий вернісаж»
	грудень
	Методисти РМЦ

Петрик Л.В.
	

	4

	Накази

	Про підсумки проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	До 30.12
	Цехмістир А.І.
	

	
	
	Про підсумки проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників району у  2018 році
	До 30.12
	Митранюк Н.А.
	

	
	
	Про підсумки проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості 

Про підсумки районних семінарів у І семестрі.

Про проведення районного етапу конкурсу «Вчитель року»

«Про підсумки районного етапу конкурсу «Вчитель року»


	
	Пенюк Л.С.
Намака О.С.
	

	5
	Робота бібліотеки
	Організація тематичної книжкової виставки  «Світ українських народних традицій»
	До 20.12
	бібліотекар
	

	
	
	Підбір матеріалів, сценаріїв до проведення Новорічних свят
	До  20.12
	бібліотекар
	

	6
	Фінансово–господарська діяльність
	Проведення інвентаризації матеріальних цінностей районного методичного кабінету
	Протягом місяця
	Зав.РМЦ., бухгалтер 
	

	
	
	
	
	
	


